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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenl6ség Eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
eselyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kérmend Varos Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormdanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mds dokumentumait!, valamint az 6nkormdanyzat fenntartdsdban 1évd
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Kormend Vas megye kozéps6 részén, az Alpokaljan, a Raba volgyében elteriil$ kisvaros. Eghajlata
az orszagos atlagnal hlivosebb, csapadékosabb. A varost délrdl a Raba folyd hatarolja, nyugatrdl
néhany kilométernyire huzodik a magyar-osztrak hatar. Kérmend hataraban torkollik a Rababa az
Ausztriabdl érkezé Pinka folyocska, a Rabaval parhuzamosan folyik a Csorndc patak, melyek
miatt a varos egy része arvizveszélyes teriileten fekszik. Kezdettdl fogva fontos kozlekedési
csomopont volt, jelenleg athalad a vadroson a Szombathely-Graz vasutvonal, mely elagazik a
szlovéniai Hodos felé. A varoson hosszaban athalad a Székesfehérvartol a rabafiizesi hataratkeldig
vezetd 8-as szamu féut, melyet itt keresztez a jelentds észak-déli tranzitforgalmat bonyolito, rédicsi
hataratkel6hoz vezetd 86-os fout. A telepiilés jelenlegi teriilete 53 km?.

Az els6 emlités egy XIII. szazad eleji okiratban talalhat6 a teleptiilésrdl. 1244-ben adott IV. Béla
kirdly kivaltsaglevelet a varosnak, melynek akkor mar allt a vara. 1604-ben a var és a varos a
Batthyany csaldd tulajdondba keriilt. A torok hodoltsdg idején fontos szerepet jatszott,
orszaggylilés és megyegytilés helyszine is volt. 1650-ben végvarrd nyilvanitottdk, miutan itt
allitottdk meg a torokoket a magyar és francia seregek. A Rékdczi-szabadsagharc bukasa utan a
var nagy részét leromboltdk majd kozel 100 év alatt — ma is allé - barokk kastélyegyiittes épiilt
helyette. A kastély 1945-ig volt a csalad hires tagjanak, dr. Batthyany-Strattmann Laszlé hercegnek,
a hires szegények orvosanak a birtoka.

A varos életét évszazadokon at a foldesurak érdeke hatdrozta meg, ezért a céhes ipar fejlédése
helyett a kereskedelem er6s6dott. A XIX. szdzadban is lassan haladt elére az iparosodas, 1847-ben
nyilt meg az els6 manufaktura. 1871-ben a telepiilés elvesztette varosi rangjat s bar 1872-ben adtak
at a vasutvonalat, ezt nem kovette a vart nagyobb ipari fejlédés. Az I. vildghdborat kovetden a

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio




stagnalas volt jellemz0. A 40-es évek végétdl a 60-as évek kozepéig visszafojtott, elzart telepiilés és
régid volt Kormend és vidéke. Az 50-es évek erGteljes iparfejlesztése hozott valtozast. Néhany
évtized alatt nagyobb, tobb szaz fét foglalkoztatd gyarak épiiltek, és a felszabadulds utan
fellendiilt a mezégazdasag is. Az iparban foglalkoztatottak szama két évtized alatt
megkétszerez6dott. Ez a folyamat magaval hozta a lakossag 1étszamanak gyors gyarapodasat is. A
telepiilés id6kozben megépiilt korhazaval, kozépiskolajaval és egyéb intézményeivel térségi — egy
id6ben jarasi — kozponti funkcidkat latott és 1at el napjainkban is. Kérmend 1979-ben visszanyerte
varosi rangjat, de a rendszervaltasig a hatarsav kozelsége miatt jelentds volt a telepiilés elzartsaga.
A varos életében jelentds fellendiilést, fiatalos pezsgést hozott az 1961-79 kozotti idészak, amikor
fels6fokti mezdgazdasagi technikum majd a Keszthelyi Agrartudoményi Egyetem Mezdgazdasagi
Fdiskolai Kara itt mikodott. A rendszervaltas utdni idészakban a térség iparanak fejlédésével, 1j
munkahelyek létesiilésével és a bekoltozOk szdmanak emelkedésével tortént nagyobb valtozas.
Napjainkra a lélekszdm stagnal, tobb nagyvallalat megsziint, a munkanélkiiliség megemelkedett,
kisebb vallalkozasok kezdenek a varosba betelepiilni.

Jelenleg két kozeli, szomszédos kozség (Horvatnadalja és FelsOberkifalu) is Kormendhez tartozik
kozigazgatasilag, az itt €16 népességre vonatkozo adatok a varos adataiban benne foglaltatnak
(kiilonvalasztasukra nincs mod).

1. szamu tablazat -
Lakénépesség szama az év

végén
F6 Valtozas
2007 12128
2008 12028 99%
2009 11924 99%
2010 11799 99%
2011 11676 99%
2012 11694 100%
2013 11610 99%
2014 11472 99%
2015 11419 100%
2016 11305 99%
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A lakonépesség valtozdsa évi 1 %-os csokkenést mutat, kivéve az 2012. és 2015. esztend6t, amikor 1-1%-ot
novekszik. A valtozas a 2010-es népszamlalasi adatokhoz képest eléri a 10 %-os csokkenést. Esetlinkben a
2007-es értéket alapként tekintve 9 év alatt a lakossag szama 823 f6vel csdkkent.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé6 %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak
né 5880 5420 11300 52% 48%
0-2 évesek
0-14 éves 638 699 1337 48% 52%
15-17 éves 164 171 335 49% 51%
18-59 éves 3256 3272 6528 50% 50%
60-64 éves 550 470 1020 54% 46%
65 év feletti 1272 808 2080 61% 39%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - nék
15-17 éves
3%
Allandé népesség - férfiak
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Az allandd népesség szama 2016-ban 11300 {6, amelybdl né 52 % nd (5880 £6), 48 % pedig férfi
(5420 £6).

Korcsoportonkénti bontasban a legnagyobb tomeget a 18-59 év kozotti felndtt lakossag jelenti,
akiknek szama az Ossznépesség 50 %-a. A 18 év alattiak szama Osszesen 1672 6, a 60 év felettiek
pedig 3100-an vannak. Utébbiakbol a 65 év felettiek 2080 {6t tesznek ki. Megallapithato tehat, hogy
a keresOképes életkorban 1évd népesség tobbségben van a nem keresdképes életkoruakkal
szemben, hiszen életkora szerint nem keres6képes 3752 f6.

A nemek ardnya az Ossznépességre vonatkozoan: a nék 4%-kal tobben vannak, mint a férfiak.
Aranyuk 52 és 48 %. Ezt az aranyt jelentdsen befolyasolja az id6skortiak nemi dsszetétele, hiszen 65
év felett az arany jelentdsen eltolodik, a 39%-os férfi jelenléttel szemben 61%-0s néi arany
tapasztalhatd. Az ardnyok valtozdsa mar a 60 év felettiek korében is jelen van, mert erre az
életkorra megfordul a nemek kozotti arany. Amig a 0-59 éves korig a férfiak aranya nagyobb,
addig idéskorban egyértelmiien a n6k vannak tobben.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i a’IIangé 0-14 éves korﬁ élla?dé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 1598 2085 76,6%
2008 1649 1707 96,6%
2009 1677 1617 103,7%
2010 1707 1564 109,1%
2011 1731 1533 112,9%
2012 1789 1501 119,2%
2013 1847 1438 128,4%
2014 1903 1400 135,9%
2015 1967 1375 143,1%
2016 2080 1337 155,6%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

180,0%

160,0%

140,0%
120,0%

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
200% o

vyl B BEEEEEERE

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A helyi tarsadalom eldregedését mas mutatd is aldtdmasztja. Evrdl évre nd a 65 év feletti allandd
lakosok szdma, ugyanakkor a 0-14 éves koruaké folyamatosan csokken. Mig 2008-ban az dregedési
index 100 alatt volt (96,6 %), addig a kovetkezd évektdl kezdve jol megfigyelheté a 7-6-5 %-os
novekedés, amely 2016-ra elérte a 155,6%-ot.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 175 190 -15
2009 112 183 -71
2010 131 192 -61
2011 116 181 -65
2012 138 173 -35
2013 127 170 -43
2014 134 187 -53
2015 163 181 -18
2016 218 274 -56
2017 N.A. N.A. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

A vandorlasi adatok is hozzajarulnak a lakonépesség csokkenéséhez. Az elvandorlas lényegesen
magasabb, mint az idevandorlas.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama haldlozasok szama termész?tes”
szaporodas (f6)
2008 100 109 -9
2009 82 129 -47
2010 96 120 -24
2011 90 138 -48
2012 77 121 -44
2013 68 133 -65
2014 86 149 -63
2015 81 112 -31
2016 79 122 -43
2017 N.A. N.A. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az adatok alapjan egyértelmiien megallapithato, hogy az élve sziiletések szdma joval alatta marad

a haldlozasi szamadatoknak, vagyis tjabb eredmények alapjan is kimutathato az eloregedés.

Ertékeink, kiildetésiink

Az Esélyegyenl6ségi Program fejezetei alatdamasztjak azt a tényt, hogy Kormend Varosaban a mar
meglévd varosfejlesztési stratégidk, palyazati szandékok és eredmények is ugy sziilettek meg,
hogy a hétranyos helyzetben 1év6 lakossag disszemindci6jat biztositjia. Az Onkormany kotelezd
feladatai mellett nagy hangsulyt fektet a segitséggel €l6k ellatasara, munkaerdpiaci helyzetének
javitasara. A telepiilésre nem jellemzd a mélyszegénység, a foglalkoztatasi mutatok is azt
tamasztjak ala, hogy az orszagos atlag alatt van a tartdsan munkanélkiiliek szama.

Az esélyegyenldség fokuszaban 1év6 célcsoportok hatranyos megkiilonboztetése nem jellemzd,
valamennyi teriileten azonos esélyt kapnak.

Kormend Varos Onkorményzatanak, valamint a fenntartott intézményeinek szandéka az, hogy ez
a jovlében se valtozzon. Az elért eredmények megtartdsa és bovitése céljabdl folyamatos a
palyazatok benyujtasa, amelyek a kit(izott célok eléréséhez segitik hozza a lakossag valamennyi
szegmensét.

Célok

A Helyi EsélyegyvenlOségi Program atfogo célia

Kérmend Véros Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadésdval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmod, és az esélyegyenlOség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,




a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatéds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egytittmiikodik
az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmi(ikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsol6dod tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrdl szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXL torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Koérmend Varos Stratégiai Programjai

Kérmend Varos Onkormanyzati Programja 2010-2014.

Koérmend Integralt Varosfejlesztési Stratégia

Kérmend Varos Onkorményzata KépviselS-testiilete 30/2007. (X.31.), 8/2008. (I.29.),
10/2008. (1IL28.), 6/2009. (I1II.27.), 3/2010.(1IL.26.), 7/2011.(IIL25.), 16/2011.(V1.30.),
21/2011.(IX.30.), 9/2012.(IIL.30.), 7/2013.(Il1.28.) Onkormanyzati rendelettel moddositott
12/2007. (I11.30.) Or. A szocidlis igazgatasrdl és egyes szocialis ellatasi formék szabalyairdl
Kérmend Véaros Onkorményzata Képvisel$-testiiletének 9/1998. (VIIL. 25.), 4/2000. (II. 17.),
1/2001. (IL. 01.), 8/2001. (IV. 01.), 5/2002. (IIL.1.), 13/2003. (IV.01.), 11/2004.(V.01.), 15/2004.
(V.01.), 33/2004. (XI1.01.), 39/2004. (XII.01.), 17/2005. (IV.01.), 38/2005. (X.01.), 5/2006. (I11.01.),
3/2009. (1.29.), 7/2009. (I11.27.) rendeletekkel médositott 4/1998. (I11.17.) szamu rendelete a
gyermekvédelemrdl és a gyermekek pénzbeli és természetbeni ellatdsanak helyi
szabalyairol

10




Kérmend véros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 15/2006. (IX.01.) rendelete a
vallalkozasok foglalkoztatas-noveld tamogatasardl

Kérmend Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 28/2003. (IX.01.), 2/2004. (I1.01.),
34/2004. (XI1.01.), 55/2005. (XII.31.) szamu rendeletekkel modositott 22/2003. (VI. 01.) szamu
rendelete a ,Boldog Batthyany-Strattmann Laszl6 6sztondij” alapitasardl

Kérmend véaros Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének 24/1996.(XI1.17.), 6/1998. (II1.17.),
15/1998. (X11.22.), 31/2005. (VIILO1.), 3/2008. (I1.25.), 15/2009. (VIII.28.), 4/2010.(III.26.),
12/2010.(IX.24.), 18/2011.(VIIL.31.), 37/2012.(IX.28.) onkormanyzati rendeletekkel modositott
16/1996. (VIII1.13.) szamu rendelete a Fiatal Hazasok Otthona mikodésérdl

Kérmend varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 32/2007. (X1.30.), 37/2007. (XI1.21.),
4/2008. (I1.15.), 17/2008. (VI.1.), 33/2008. (XI.27.), 37/2008. (XIL.19.), 10/2009. (VIIL.16.),
30/2009.(XIL.18.),  22/2010.(XI1.17.), 2/2012.(1.27.), 12/2012.(1IL.30.), 52/2012.(X11.14.),
30/2013.(XIL.20.) onkormdanyzati rendeletekkel modositott 33/2006. (XIL.31.) rendelete a
gyermekintézmények étkezési téritési dijanak megallapitasardl

Koérmend véros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 9/1998. (VIIL. 25.), 4/2000. (II. 17.),
1/2001. (IL. 01.), 8/2001. (IV. 01.), 5/2002. (I1I.1.), 13/2003. (IV.01.), 11/2004.(V.01.), 15/2004.
(V.01.), 33/2004. (XI1.01.), 39/2004. (X1I.01.), 17/2005. (IV.01.), 38/2005. (X.01.), 5/2006. (1I1.01.),
3/2009. (1.29.), 7/2009. (I11.27.), 27/2013.(XIL.6.) rendeletekkel mddositott 4/1998. (I11.17.)
szamu rendelete a gyermekvédelemrdl és a gyermekek pénzbeli és természetbeni
ellatasanak helyi szabdlyairdl

Kormend véaros Onkorményzata Képviseld-testiiletének 14/2000. (VILO1.), 19/2000. (X.01.),
5/2003. (I11.01.), 21/2004. (V.01.), 23/2005. (V1.01.), 42/2005. (XI1.01.)26/2006. (XI1.01.), 14/2007.
(IV.27.), 5/2011.(11.09.), 4/2013.(I1.22.) onkormanyzati rendeletekkel modositott 7/1999. (VIL
01.) szamu rendelete a helyi kozmiivel6dési tevékenység ellatasarol

Kormend véaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 11/1998. (XIL. 14.) és a 9/2003.
(I1.21.) szdmu rendelette]l mddositott 22/1997. (XII. 16.) szamu rendelete a helyi lakdscélu
tamogatasokrol

Kormend véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 20/2013 (XI.8.) onkorményzati
rendelete a koOzOsségi egyiittélés alapvetd szabdlyairdl, és ezek elmulasztdsanak,
megszegésének jogkovetkezményeirdl

Kormend varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 17/1994. (IX. 20.), a 21/1995. (X.
10.), a 22/1996. (XI. 26.), a 25/1997. (XII. 16.), a 14/1998. (XIL. 22.), a 7/2003. (I11.01.), a 40/2003.
(XI1.31.), a 41/2004. (XIL.31.), 30/2005. (VIL.01.), 3/2006. (1IL.01.), 7/2007. (11.23.), 27/2007.
(IX.28.), 29/2007. (X.31.), 42/2007. (XIL.21.), 1/2009. (1.29.), 26/2009.(X1.27.), 17/2010.(X1.26.),
28/2011.(XIL.01.), 49/2012.(X1.30.), 29/2013.(XI1.20.) 6nkormanyzati rendelettel mddositott
11/1994. (VI. 30.) szdmu rendelete a lakbérek megallapitasarol

Kérmend Véaros Onkorményzata Képvisel§-testiiletének 16/2004. (V.01.), 6/2005. (IIL.01.),
27/2005. (VIIL.O1.), 44/2005. (XII.01.), 2/2006. (II1.31.), 6/2007. (IL.23.), 26/2007. (IX.28.),
28/2007.(X.31.),18/2013.(VIIL.30.) 6nkormanyzati rendeletekkel modositott 38/2003. (XI1.31.)
rendelete a lakasok és helyiségek bérletérdl és annak egyes szabalyairdl

Kérmend varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 6/2011.(1L09.), 5/2013.(11.22.)
onkormanyzati rendeletekkel modositott 19/2001. ( XII. 10.) rendelete a sportrol

11



2. Stratégiai kdornyezet bemutatasa

21 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

» Kormend Véros Stratégiai Programjai

= Kormend Varos Onkormanyzati Programja 2010-2014.
» Kormend Integralt Varosfejlesztési Stratégia

» Kormend Viros Koltségvetési koncepcidja

» Kormend Viaros Kornyezetvédelmi Programja

A fenti dokumentumokban meghatarozott célkit(izéseket jelen program nem tartalmazza, mivel
azokban az egyes teriileteket érintd feladatokat, hatariddket részletesen meghataroztak.

A Teleptilési Esélyegyenléségi Program készitése sordn figyelembe vettiik a Nemzeti Iddstigyi
Stratégia és az Europai Fogyatékosligyi Stratégia valamint az Orszdgos Fogyatékosiigyi Program
elvarasait is.

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gytjtottitk Ossze. Felhaszndltuk az dgazati beszamoldok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatokndl, amelyekre nyilvantartds nincs és
nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlaléds adataibdl indultunk ki.

Az esélyegyenldségi program készitésekor az orszagos adatbazisokban a 2017. évi adatok még
nem elérhetdk, ezeket két év mulva a feliilvizsgalat soran pétolni kell.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Szocidlis intézményrendszer

Kormenden a varos szocidlis intézményrendszere az utdbbi években folyamatosan bdéviilt és
atalakult. A valtoztatdsok a meglévd intézmények (idések klubja, gondozohdaz, csalddsegitd,
gyermekjoléti szolgalat) részben az 1j szolgaltatasok megjelenésével, részben a racionalizalas miatt
valtak sziikségessé. Jelenleg az idGsek szamadra nyujtott szolgaltatdsok, a csaladsegités, a
gyermekjoléti szolgalat, a fogyatékkal él6k és a szenvedélybetegek nappali ellatasa, valamint a
szocidlis foglalkoztatd egy intézményen beliil, de tobb helyszinen mikodik. Az 1j Szocidlis és
Informacids Szolgaltaté Kozpont szépen felujitott és kibdvitett épiilete megfeleld koriilményeket
biztosit a feladatok ellatasahoz.

Idések ellatasa

Az id6skortak szamadra tobb intézménytipus és szolgdltatds nyujt segitséget. Az idések nappali
ellatasat egy idések klubja (Kormend, Kossuth u. 26.) biztositja, ahol az étkezés mellett tarsasagot,
kikapcsolddast és szakszer(i gondozast kaphat az idés ember. A klub 90 férShellyel rendelkezik,
folyamatos nyitva tartds miatt kihasznaltsaga 100 %-os. A hazi segitségnyujtas és étkeztetés szin-
tén segitség az id6s emberek szdmadra, ezeket a szolgaltatdsokat az utobbi éveket vizsgalva,

atlagosan 120 {6 veszi igénybe.

2006. januar 1-t61 mikodik a jelzérendszeri szolgalat. A rendszerbe bekapcsolt, otthonukban
egyediil €16 idések szamara biztonsagot nyujt a jelzOkésziilék hasznalata, a szdmukra biztositott
eszkozzel baj esetén jelzést adhatnak az allando tigyeletben 1év6 diszpécser szolgalatnak. Jelenleg
50 db eszkoz kertilt kihelyezésre, ebbdl 25 db a kistérségben él6knél talalhato.
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2000-ben 10 férdhellyel jott létre az Idések Gondozohdza, amely atmeneti elhelyezést nyujt azon
idések szamadra, akik 4poldsra, gondozasra szorulnak. A magas kihasznaltsagi mutatokkal
rendelkezd intézményt 4 fér6hellyel bovitették késobb.

2013-ban adtdk at az Unger Laszlo Iddsek otthonat, amely 30 idds ember ellatasara, allandd
tartézkodasara, lakhatasara alkalmas. Az otthon teljes mértékben akadalymentesitett, liftes. Az
egy- és kétszemélyes lakdsok mindegyikéhez melegit6 konyha, flirdészoba tartozik. A teljes
komfortrdl allando szakszemélyzet, orvos, gyogytornasz gondoskodik.

1972-t6l miikddik a Nyugdijashdz, melyben 1 személyes lakdsok taldlhaték. A 40 minigarzont
bérlakasként miikddteti az 6nkormanyzat. Az itt €16 idések szamdra biztonsagot jelent a heti
orvosi rendelés és a gondozdi ligyelet. A lakdsokba koltozd iddsektdl a fenntartdé nem kér
hasznalatba vételi dijat, ugyanakkor a szocidlis ellatas biztositdsaval plusz szolgaltatasokat nyujt
az ott éloknek.

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat

Kormenden a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalat kezdetben a nevelési tandcsadd részeként,
majd atszervezés kovetkeztében a Szocidlis Szolgaltatd és Informadacids Kozpont egységeként
miikodik. Az elmult évek alatt tevékenységiik egyre sokszintbbé valt. Megel6zd,
problémamegoldd tevékenységein tul feladatuk az egyedi esetkezeléseken tul, a szocidlisan
raszorult csoportok szdmadra is biztositanak specidlis programokat. A szolgalat rendkiviil jo és
szoros kapcsolatot tart fenn a nevelési-oktatdsi intézményekkel, a védéndi szolgalattal és az egyéb
szervezetekkel. A jo egylittmiikodésnek koszonhetben az esetek egy részét a kiilonbozd
szervezetektdl kapott jelzések alapjan, preventiv eszkozokkel tudjdk megoldani. A csalddsegitd
szolgaltatasait a varos lakosai onként veszik igénybe. A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalathoz
forduldk kozott nagy szamban taldlhatok azok, akik tartésan kiszorultak a munkaerdpiacrol és
ebbdl kovetkezden életvezetési és anyagi problémakkal kiizdenek.

Fogvatékkal él6k ellatasa

2004 juniusatol 24 féréhellyel mikodik a fogyatékkal él6k szamdra nappali elhelyezést biztositd
csoport.  2006-t0] megnyilt a szocidlis foglalkoztaté (Kormend, Hunyadi u.8.) amelyben a
szenvedélybetegek is hasznos elfoglaltsagot talalnak.

A Szocialis Szolgaltatd és Informacidos Kozpont miikodteti a tdmogatd szolgalatot, melynek
feladata a fogyatékos és egyéb raszoruld személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, sziikség
esetén gépkocsival torténd szallitdsa is. A tamogatd szolgalat tevékenysége kiterjed a kistérség
tobb telepiilésére is.

Ugyancsak a kozpont latja el a kozosségi pszichiatriai feladatokat is. A 18-25 sériilt személy
szamara szerveznek célzott programokat.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitéséhez hasznalt adatok forrasai:

a Orszagos Teriiletfejlesztési és Tertliletrendezési Informdciés Rendszer (https://teir.vati.hu)
adatbazisai,

TelR - KSH Tertileti Statisztikai Adatok Rendszere

TelR - Népszamlalasi adatok

TelR - Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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TelR - Onkormanyzati adatok
TelR - Szocidlis 4gazat adatai (KSH, MAK) OSAP 1206
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek sztikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetOk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatdrozd tarsadalmi jellemzd a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakékornyezet.

Ez az A4llapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozd részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A szegregdacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo tomeges kizarodas sulyos
tarsadalmi probléma.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatdrozott, Osszetett jelenség. Okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyerekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjadk meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibol.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. A telepiilésen tapasztalataink szerint a
munkaerdpiacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbdl fakado
motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség

nyilvantartott allaskeresék szama (fd)

(fé)
év . . g . o - e
né férfi osszesen né férfi osszesen
f6 f6 f6 f6 % fé % fé %
2008 4429 4320 8749 133 3,0% 183 4,2% 316 3,6%
2009 5244 3440 8684 263 5,0% 264 7,7% 527 6,1%
2010 4368 4247 8615 179 4,1% 198 4,7% 377 4,4%
2011 4265 4194 8459 171 4,0% 120 2,9% 291 3,4%
2012 4242 4148 8390 174 4,1% 123 3,0% 297 3,5%
2013 4197 4081 8278 156 3,7% 126 3,1% 282 3,4%
2014 4125 4013 8138 133 3,2% 108 2,7% 241 3,0%
2015 4082 3977 8059 110 2,7% 80 2,0% 190 2,4%
2016 3970 3913 7883 91 2,3% 86 2,2% 177 2,2%
2017 | N.A. N.A. HERTEK! N.A. | H#ERTEK! | N.A. | H#ERTEK! HERTEK! H#ERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Alldskeresdk aranya
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A tablazatbol és a grafikonbol megallapithatd, hogy a 15-64 év kozotti lakdnépességbdl a
nyilvantartott alldskeres6k szdma 2009-ben volt a legmagasabb, amikor elérte a korcsoporton
beliili 6,1 %-ot. Az el6z6 évben ennek kozel fele volt az arany, amely 2011-re Gjra visszacsokkent
3,4 %-ra, amely Osszesen 8459 f6bol 291-et jelentett. 2013-t6l az arany folyamatosan csokkend
tendenciat mutat, igy 2016-ban 2,2%-ot jelent. Megallapithato az is, hogy a 2010-ig a férfiak aranya
volt magasabb, majd az ezt kovetd években tobb az allaskeresé nék szama.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen | f6 316 527 377 291 297 282 241 190 177 0
i . fé 15 21 15 10 19 13 12 11 6
20 éves és fiatalabb

% 4,7% 4,0% 4,0% 3,4% 6,4% 4,6% 5,0% 5,8% 3,4% | Hu#HHHHT

21-25 &y f6 60 82 68 45 48 38 32 28 21
% | 19,0% 15,6% 18,0% 15,5% 16,2% 13,5% 13,3% 14,7% 11,9% | it

96-30 év fé 52 67 44 21 38 23 18 17 20
% | 16,5% 12,7% 11,7% 7,2% 12,8% 8,2% 7,5% 8,9% 11,3% | HitHHHHHHHH

31-35 éy 6 35 72 53 44 36 40 21 17 13
% | 11,1% 13,7% 14,1% 15,1% 12,1% 14,2% 8,7% 8,9% 7,3% | HitH#HEHEH

36-40 &y fé 29 61 37 31 33 33 31 19 26
% 9,2% 11,6% 9,8% 10,7% 11,1% 11,7% 12,9% 10,0% 14,7% | HitHHHHH#

4145 6y fé 35 51 46 39 32 35 27 21 13
% | 11,1% 9,7% 12,2% 13,4% 10,8% 12,4% 11,2% 11,1% 7,3% | HitH#HEHEH

46-50 6y 6 28 56 31 34 30 39 32 23 25
% 8,9% 10,6% 8,2% 11,7% 10,1% 13,8% 13,3% 12,1% 14,1% | it

£1.55 &y fé 40 67 42 39 32 27 23 15 20
% | 12,7% 12,7% 11,1% 13,4% 10,8% 9,6% 9,5% 7,9% 11,3% | it

£6-60 &y fé 22 50 40 28 29 32 36 24 15
% 7,0% 9,5% 10,6% 9,6% 9,8% 11,3% 14,9% 12,6% 8,5% | HiHHHHHHH

) 6 0 0 1 0 0 2 9 15 18

61 év felett

% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,7% 3,7% 7,9% 10,2% | HHHHHHH

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Kormenden a regisztralt munkanélkiiliek szama 2009-ben volt a legmagasabb, amely érték 2016-ra
mintegy harmadara csokkent. Az 6ssznépesség tekintetében az allaskeres6k szama 2016-ban 2,2 %,
ami az orszagos atlagnal alacsonyabb. Eletkor szerinti megoszlasban az Gsszes nyilvantartott
allaskeresok tobb, mint 14 %-at, 0sszesen 28,8%-ot tesznek ki a 36-40 év kozottiek, valamint a 46-50
év kozottiek. A 61 évnél idésebb az allaskeresdk 10,2%-a, a legalacsonyabb az arany a 20 évnél
fiatalabbak esetében, ez 3,4%.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %

né férfi Osszesen né | férfi Osszesen Né6 férfi Osszesen
2008 133 183 316 41 40 81 30,8% 21,9% 25,6%
2009 263 264 527 140 | 117 257 53,2% 44,3% 48,8%
2010 179 198 377 50 42 92 27,9% 21,2% 24,4%
2011 171 120 291 87 91 178 50,9% 75,8% 61,2%
2012 174 123 297 63 29 92 36,2% 23,6% 31,0%
2013 156 126 282 80 45 125 51,3% 35,7% 44,3%
2014 133 108 241 64 32 96 48,1% 29,6% 39,8%
2015 110 80 190 46 29 75 41,8% 36,3% 39,5%
2016 91 86 177 36 22 58 39,6% 25,6% 32,8%
2017 | N.A. | NA. HERTEK! N.A. | N.A. | H#ERTEK! HERTEK! HERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A munkanélkiiliek szama 2009-ben volt a legmagasabb Kormenden, ekkor 527 f6 volt
nyilvantartdsban. 2016-ra szamuk a férfiak esetében 86 fre csokkent, a nék szama pedig 96 {6 volt.
Az Osszes, 180 napnal régebben munkanélkiili szama 257 f6r6l 58 fOre esett vissza. A tartds
munkanélkiiliek koziil egyediil 2011-ben volt kiugréan magas a férfiak szama, a tobbi évben a nék
a kevésbé foglalkoztatottak.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szdma Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi O6sszesen
fé fé fé fé % fé % 1{¢] %
2008 | 974 | 997 1971 18 1,8% 13 1,3% 31 1,6%
2009 | 931 | 978 1909 31 3,3% 27 2,8% 58 3,0%
2010 | 908 | 968 1876 21 2,3% 21 2,2% 42 2,2%
2011 | 867 | 936 1803 15 1,7% 8 0,9% 23 1,3%
2012 | 863 | 919 1782 15 1,7% 32 3,5% 47 2,6%
2013 | 854 | 921 1775 19 2,2% 12 1,3% 31 1,7%
2014 | 828 | 897 1725 18 2,2% 7 0,8% 25 1,4%
2015 | 802 | 902 1704 9 1,1% 11 1,2% 20 1,2%
2016 | 772 | 856 1628 5 0,6% 9 1,1% 14 0,9%
2017 | N.A. | N.A. | HERTEK! N.A. | HERTEK! | N.A. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 18-29 év kozotti, palyakezd6 allaskeresé fiatalok szama a korosztalyban viszonylag alacsony, a
legmagasabb az arany 2009-ben volt, 3%-kal, amely 2016-ra 0,9%-ra csokkent.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és id6sebb
lakossag szama Gsszesen

15-X éves legaldbb
altalanos iskolat
végzettek szdma

altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k 15-x évesek szama

év
o0sszesen né férfi | 0sszesen | ndé férfi | Osszesen ndé férfi
f6 f6 f6 fé fé fé fé % fé % fé %
2001 10596 5527 | 5069 9808 4961 | 4847 | 788 |7,4% | 566 | 10,2% | 222 | 4,4%
2011 10360 5425 | 4935 10059 | 5189 | 4870 | 301 |2,9% | 236 | 4,4% | 65 |1,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Az alacsonyan iskoldzottakra vonatkozoan nincs friss statisztikai adat, mindossze a népszamlélas
adatai allnak rendelkezésre, amelyek a HEP készitésekor mar nem relevansak.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

. A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
év allaskeresok szama 8 altalanosnal 8 altalanosnal
S alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 316 9 2,8% 96 30,4% 211 66,8%
2009 530 6 1,1% 149 28,1% 375 70,8%
2010 377 7 1,9% 110 29,2% 260 69,0%
2011 291 5 1,7% 85 29,2% 201 69,1%
2012 297 4 1,3% 85 28,6% 208 70,0%
2013 282 3 1,1% 103 36,5% 176 62,4%
2014 241 6 2,5% 91 37,8% 144 59,8%
2015 190 7 3,7% 60 31,6% 123 64,7%
2016 177 8 4,5% 60 33,9% 109 61,6%
2017 HERTEK! N.A. HERTEK! N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Frdekes jelenséget mutat be a regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti
Osszehasonlitdsa. Ebbdl kitlinik, hogy a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek szama
minden évben 10 f6 alatt van. A 8 altalanost elvégzett, de magasabb foku tanulmanyokat
nem folytatottak koziil a legtobben 2009-ben volt 4llas nélkiil, 149 {6, amely helyzet 2015. és
2016. években 60 fOre csokkent. A 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel birok
kozott a munkanélkiiliség joval magasabb aranyt mutat az allaskeres6k kozott. Mig 209-ben
375 {6 volt magasabb végzettségli, 2016-ra szdamuk 109-re csokkent. A magasabb iskolai
végzettségli munkakeres6k szdma azzal magyarazhato, hogy a 21. szdzadra szinte teljesen
leapadt azoknak a szdma, akik nem fejezték be altaldnos iskolai tanulmanyaikat, vagy ha
befejezték, akkor is tovabb tanultak, és legalabb a szakmunkdasképzést is befejezték.
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3.2.7. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevik

altalanos iskolai felndttoktatasban 8. évfolyamot felndttoktatasban
) résztvevOk szama eredményesen elvégz6k szama
ev
£6 Fé %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 #ZEROOSZTO!

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatési Informaciés Szolgalat (TAKISZ)

Mivel Kormenden nincs szervezett felndttoktatds a 8 altaldnos osztdly elvégzésére, ezért
statisztikai értelemben a résztvevOok szama nulla.

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskoldban

kozépfoku szakiskolai szakko6zépiskolai gimnaziumi
felnGttoktatasban feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban felnéttoktatasban
A résztvevok O0sszesen résztvevok résztvevok résztvevok
f6 f6 % f6 % f6 %
2009 0 0 |#ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 |#ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 |#ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 |#ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 |#ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2014 HERTEK! 0 HERTEK! 0 HERTEK! N.A. HERTEK!
2015 HERTEK! 0 HERTEK! 0 HERTEK! N.A. HERTEK!
2016 HERTEK! 0 HERTEK! 113 HERTEK! N.A. HERTEK!
2017 HERTEK! N.A. HERTEK! N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi
Informaciés Szolgalat (TAKISZ)

Koérmenden a Szombathelyi Mtiszaki Szakképzési Centrumhoz tartozé Razsé Imre Szakképzo és
Gimnaziumban folytatnak feln6ttoktatast. Az intézményben nem csak helyi, hanem nagytérségbdl
érkezé hallgatok is tanulnak, viszont a centralizalt képzdhely statisztikai adataival nem
rendelkeziink.

c) kozfoglalkoztatas
Napjaink egyik legégetdbb problémdja a tartés munkanélkiiliség, amely jelentds részben a
gazdasagi szektorok atalakuldsanak, a gyorsan valtoz6 munkaerdpiaci viszonyoknak a

kovetkezménye. A szakképzetlen munkavallalok, tovabba a gazdasag altal nem keresett
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szakképzettséggel rendelkez6k kiszorulnak a munkaerdpiacrdl és egyre jelentésebb aranyban
valnak a segélyezési rendszer alanyaiva.

Kormenden a kozfoglalkoztatas elsésorban az onkormanyzat altal fenntartott két intézményben, a
Kormendi Kulturalis Kézpont, Mtizeum és Konyvtar, valamint a Varosgondnoksag keretein beliil
folyik, Ugyancsak helyieket foglalkoztat az Orségi Nemzeti Park és a Nyugat-Dunantuli Viziigyi
Igazgatosag. A kozfoglalkoztatottak kozott els6sorban alacsony iskolazottsagtiak vannak, akik
takaritoi, kertészeti, parkrendezési és segédmunkakat latnak el.

Cél, hogy a munkara képes, tartdsan munkanélkiili személyek a korabbindl fokozottabb mértékben
vegyenek részt a kozfoglalkoztatdsban, annak érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez
jussanak. Az alacsony iskolai végzettségi munkavallalok szdmadra ugyanis a nyilt munkaerdpiacra
valo visszakeriilés elsd 1épését a kozfoglalkoztatasban valo részvétel jelentheti.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

év 15-64 év kﬁzﬁt’ti lakonépesség segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 8749 45 0,5%
2009 8684 51 0,6%
2010 8615 78 0,9%
2011 8459 42 0,5%
2012 8390 5 0,1%
2013 8278 7 0,1%
2014 8138 9 0,1%
2015 8059 12 0,1%
2016 7883 13 0,2%
2017 N.A. N.A. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra az a személy jogosult, aki:

- allaskeresd, és

- az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idével
rendelkezik, és

- keresd tevékenységet nem folytat, tehat munkaviszonyban nem 4all, és

- tevékenységet sem folytat, és

- munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és

- szamara az illetékes munkatiigyi kozpont kirendeltsége sem tud megfelel6 munkahelyet
felajanlani.

Az allaskeresési jaradék folydsitasanak idStartama minimum 36, de legfeljebb 90 nap.

Az allaskeresési segélyben részesiil6k szama elenyész6 az aktiv kortiak kozott, 2012-t61 aranyuk
0,1%, szamszer(sitve 5-12 {6 koz6tt mozog.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szdma

allaskeresési

nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra

év jogosultak

f6 fé %
2008 316 126 39,9%
2009 527 215 40,8%
2010 377 83 22,0%
2011 291 80 27,5%
2012 297 47 15,8%
2013 282 58 20,6%
2014 241 50 20,7%
2015 190 59 31,1%
2016 177 61 34,5%

2017 N.A. N.A. | HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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Alléskeresési jaradékra jogosult a nyilvantartott llaskeresék 15-40%-a az elmult tiz év alatt.
Létszamuk azonban folyamatosan csokken, a legtobben 2009-en voltak, 215 f6vel, a
legkevesebben pedig 2012-ben, amikor 47 6 volt jogosult.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szociadlis segélyben és foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek szama

ren’dszeres’s ZOCI?lI”S Fog’lalkozta’\tas’t Ijelyette’s |?o Azoknak a szama, akik 30 | Azoknak a szama, akiktél
segélyben részesul6k | tamogatas (allaskeresési N L N )
&v tsmogatis) nap munkaviszonyt nem helyi onkormanyzati
" T tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
fé PO G fé DL ENALLIES jogosultsagtdl elesett megvontak a tamogatast
%-aban %-aban 108 J &
2008 | 66 100 N.A. 0
2009 | 19 100 24 4,50% N.A. 0
2010 | 14 100 37 9,81% N.A. 0
2011 | 28 100 43 14,70% N.A. 0
2012 | 13 100 42 14,14% N.A. 0
2013 8 100 62 21,98% N.A. 0
2014 | 13 100 68 28,21% N.A. 0
2015 | 16 100 53 27.89% N.A. 0
2016 | 13 100 47 26,55% N.A. 0
2017 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelhetd

elégtelen

lakhatasi

koriilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket

és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélra
Osszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallomany allomany lakasalloma nem
(db) (db) ny (db) lakdascélu
ingatlanok
(db)
" ebbdl
ebbél ebbél Gz elégtelen
i . elégtelen e
elégtelen elégtelen . lakhatasi
A . . lakhatasi I
lakhatasi lakhatasi o, koriilmény
e P koriilmények
korilményeket koriilményeket . £a eket
. oL . ey et biztosito . i
biztosit6 biztosit6 laksok biztosito
lakasok szama lakasok szama . lakasok
szama <
szama
2008 5046 N.A. 0 0 358 35 0 0
2009 5085 N.A. 0 0 358 38 0 0
2010 5119 N.A. 0 0 358 40 0 0
2011 5122 N.A. 0 0 358 43 0 0
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2012 5050 N.A. 1 0 341 34 0 0
2013 5053 N.A. 0 290 N. A.
2014 5081 N.A. 280 N. A.
2015 5079 N.A. 250 N. A.
2016 5081 N.A. 250 N. A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
Lakasallomany megoszlasa
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b) szocidlis lakhatéas
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs.

e) lakhatast segitd tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatdsban részesiil6k

. lakasfenntartasi tamogatasban . adoss;’xgcsokk’enteil 2
év ) i A tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama n
szama
2008 126 0
2009 149 0
2010 183 0
2011 201 0
2012 345 0
2013 248 0
2014 205 0
2015 200 0
2016 0 0
2017 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesiil6k (f6)
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Azon teriiletek nyilvanulnak szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kortiakon beliil
eléri, illetve meghaladja az 50 %-ot.
Koérmenden a fent leirt kritériumok alapjan szegregatum nincsen.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnGttek részére .. ‘
. L. . . L. . hazi gyermekorvosok altal
ev részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . . .
A N e , ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szdma
2008 0 5 3
2009 0 5 3
2010 0 5 3
2011 0 5 3
2012 0 5 3
2013 0 5 3
2014 0 5 3
2015 0 5 3
2016 0 5 3
2017 N.A. N.A N.A

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kormenden nincsen olyan haziorvosi szolgdlat, amely felnStteket és gyermekeket vegyesen latna
el. A csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szdma és a hazi gyermekorvosok
altal ellatott szolgalatok szama évek Ota valtozatlan, el6bbi 6t, utébbi pedig harom rendelében
folyik.

A varosban a haziorvosi szolgalatok mellett mikodik a teriileti ellatasért felelés Dr. Batthyany-
Strattmann Laszl6 Koérhdz is, amelyben mind fekvObeteg ellatds, mind pedig jardbeteg ellatas
folyik. A korhdz és rendeldintézet keretein beliil 15 féle szakorvosi ellatast vehetnek igénybe a
betegek, valamint gydgytorna és gyogymasszazs is biztositott. A laborvizsgalatok jelentds része
helyben elvégezheto.

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamadra
biztositott.

A személyes gondoskoddast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz a Kormendi Tobbcélu Kistérségi
Tarsulds Szocidlis Szolgaltatd és Informdcids kozpontja biztositja az allampolgarok szamadra az
egyenld esélyli hozzaférést.

Az egyes telephelyeken a preventiv rendszerszemléleti szocidlis munka keretében komplex
segitséget nytjtanak az 6ndlld életvitel és készségek megdrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd a
szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, idések nappali és bentlakdsos ellatdsa, csaladsegités,
gyermekjoléti szolgdltatds. A szocidlis ellatasok és szolgaltatasok Osszehangoltan, koordindltan
miikddnek, nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatorendszer
kozéppontjdban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa
feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocidlis szolgaltatasok gyakorlatdban a
személykozpontu szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos
helyzetben él6k tdamogatdsanak, az esélyegyenldség megteremtésének feltételeit.

A varosban az ellatérendszer elemei mindenki szamara hozzaférhetdk, egységes, egymasra épiilé
szolgdltatasokat nyujt folyamatos és megbizhaté modon. Az elldtorendszer hatdsossagat és
hatékonysagat eredményezi az is, hogy az egészségligyi, az oktatasi-, kozmivel6dési-, és a
foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a szakmai programjaik megvaldsitdsa soran
egytttmiikodnek.

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 207
2009 241
2010 241
2011 259
2012 251
2013 241
2014 177
2015 228
2016 200
2017 N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgydgyellatast alanyi, normativ és méltanyos jogcimeken lehet igényelni. 2013. januar 1-jétdl a
méltanyos kozgyogyellatason kiviil a jarasi hivatalok jarnak el a kozgydgyellatds megallapitasa
targyaban.

A tdblazat adataibol megallapithatd, hogy hulldmz6 a kozgyogyellatottak szama. Jellemzé az

alanyi jogosultsag, az atmeneti nevelt, a tartosan beteg gyermekek esetében, illetve a valamilyen
rokkantsagi ellatasban részesiilé kérelmez6 szamara megallapitott kozgyogyellatas.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijba|’1 részesitettek
szama
2008 82
2009 94
2010 119
2011 122
2012 79
2013 67
2014 74
2015 65
2016 61
2017 62

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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Az apolasi dijban részesiilok szama is évrdl évre gyarapodott, majd csokkent, jelenleg stagnal.
Ennek oka egyrészrdl az elid6sodés is lehet.

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIl. tv. 40. § alapjan az dpolasi dij a
tartdosan gondozdsra szoruld személy otthoni apoldsat ellatd nagykort hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulas.

Apolasi dijra jogosult — a jegyes kivételével — a hozzatartozé, ha 4lland6 és tartds gondozasra
szorul6 sulyosan fogyatékos, vagy tartosan beteg 18 év alatti személy gondozasat, apoladsat végzi.
(normativ jogosultsag)

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, 6nkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek.

Koérmend lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat ugy
lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet, a fejlédés, illetve a gazdasag, tarsadalom
és kornyezet problémait egytitt kezeljiik.

A kulturalis élet mozgatérugdja a Kérmendi Kulturdlis Kézpont, Mtzeum és Konyvtar. Jelentds
szerepet jatszanak még az 6vodak, altalanos és kozépiskolak is.

A Kormendi Kulturdlis Koézpont, Muzeum és Konyvtar a varos kultirakozvetité intézménye,
amely kozos igazgatas alatt, de harom, egymastdl alapjaiban eltérd szakmai teriilet feladatellatasat
végzi egylittes kozformalo, kozmiivelddési céllal. Feladatait a 2001. évi LXIV. torvény a kulturalis
orokség védelmérdl, a 150/1992 (XI. 20) kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasarodl szolo
1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol, az 1997. évi CXL. tobbszor mddositott torvény a
muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtar ellatasardl és a kozmuvel6désrdl, valamint a helyi
onkormanyzati hatdrozatok és rendeletek alapjan latja el.

A torvényi véltozésok kovetkeztében 2013. januéar 1-t81 az Onkormdanyzat fenntartdsdban, a
Kulturalis Kézpontba integralva miikodik a Dr. Batthyany-Strattmann Laszlé Muzeum.
Szolgaltatasaihoz a telepiilés és a kistérség valamennyi lakdja hozzafér, minden korosztalyt és
tarsadalmi réteget beleértve, a mtizeum a helyi identitas fejlesztésének eszkoze is amellett, hogy a
turizmus kiszolgaldsaban is aktiv szerepe van.
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A Koérmendi Kulturalis Kozpont rendelkezésre allo szinterei az alabbiak:
- Berzsenyi utcai kozponti épiilet: igazgatosag, klubhelyiségek, nagyterem
- Batthyany kastélyegyiittes épiiletei:

- Egykorilovarda: ~ Szinhazterem

kiszolgald helyiségek
- Egykori kocsiszin:  Varosi Kiallitoterem
- Egykori levéltar éptilet: ~ Sala Terrena Galéria
Rendezvényterem
- Egykori paradéslo istalld
- Fels6berkifalu, kultarhaz
- Szabadtéri rendezvényterek: Kastélyudvar
Szabadsag tér
Réba-part

A Kulturdlis Kozpont szolgaltatdsait valamennyi korosztdly igénybe veszi, igy az specidlis
rétegfeladatokat is ellat.

- 0 - 3 éves korig: Fészek kor — sziilokkel kozos fejlesztd foglalkozasok

- 3-10 éves korig: mesebérlet, valamint egyedi el6adasok, jatszohdzak, tinnepekhez kapcsolédd
rendezvények

- 10 - 14 éves korig: szinhazi el6adasok, jatszohdzak, komolyzenei koncertek, tinnepekhez
kapcsolddo rendezvények

- 14-18 éves korig: kedvezményes szdrakozasi lehet6ség biztositasa, koncertek, ismeretterjesztd
el6adasok, komolyzenei koncertek, fesztivalok, hivatdsos és amatér zenekarok, 24 d6ras megyei
vetélkedd, megyei ifjusagi tabor, fesztival

- felndttek: tanfolyamok, klubok, korok, szinhazi el6adasok, kiallitasok, koncertek, kiranduldsok,
tancos rendezvények, klubjellegi programok, szabadtéri rendezvények, fesztivalok, tinnepek

- nyugdijasok: helyet biztositunk klubjaik szdmara, segitjiik rendezvényeiket, proba lehetdség

- segitséggel él6k szamara szinhazi el6adas, kiallitasok, meseel6adasok.

A hagyomanyos kozmiivel6dési formak keretei kozott megtalalhatok:

- alkoté miivészeti csoport: Koérmendi Kastélyszinhaz Tarsulat
- targyi alkotd csoportok: Sz6v6 szakkor, Diszitémiivész kor,
Foltosok klubja, Holgyek Népfoiskolaja
- rekredcids szabadidd lehetdségek: joga, kick-boksz, aerobic, zumba, hip-hop

A Dr. Batthydny-Strattmann Laszlé Muzeum elddjét, a Rdba Helytorténeti Muzeumot 1954-ben,
mint iskolai gyGjteményt alapitottak. Allandé és iddszaki kidllitasai a Batthyany kastélyegyiittes
féépiiletében talalhatok.

Allando kiallitasai:

- Hunyd le szemedet és lass! — tapinthatd kiallitas

- Nemzedékek 6roksége — Kormend mezdvaros torténete

- A Batthyanyak nemzetsége — csaladtorténeti kiallitasa

- Cip6torténeti gytijtemény

- Kapolna

A kapolnahoz tartozo idészaki kiallitotérben évente tobb kidllitast is rendeznek.

Gytjtékore: Kérmend mezdvaros torténete, a Batthyany csalad torténete, az egykori uradalom
torténete, az 6rség

A Kkiallitasok kommunikacids akadalymentesitése a latassériilt latogatok szamara megtortént.
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A tobb, mint 65 éves Faludi Ferenc Konyvtar és Gyermekkonyvtar nem csak a varos, hanem a
Kormendi és az Oriszentpéteri Kistérség telepiiléseinek ellatasaval is foglalkozik, amely feladatot
korabban sajat hataskorben, 2013-t6l pedig a Berzsenyi Déniel Megyei Konyvtarral kotott feladat
ellatasi szerz6dés keretén beliil 1atja el.

A konyvtar épiilete fizikailag akadalymentesitett, ezenkiviil a nyilvanos konyvtéri ellatdsnak
megfelel6en barki 4altal latogathato. Szolgaltatdsaihoz minden érdekl6dd hozzaférhet. A
konyvtarban nyilvanos internetdllomdsok miikodnek.

Sportélet

Kormenden a sportélet nagy hagyomanyokra tekint vissza. A vdrosban miikodd sportegyesiiletek
tobb tertileten is kiemelkedd eredményekkel biiszkélkedhetnek. Vilag- és Eurdpa bajnoksagok,
Magyar bajnoksagok sora fémjelzi Kérmend nevét.

A Varosi Sportcsarnok a Kossuth Lajos utcaban taldlhatd, amely egyben az egyik altalanos iskola
tornacsarnoka is. A Sporttelep a Varkert mellett talalhato, ahol labdarugd és kézilabda palya is
talalhato az atlétikai lehetéségek mellett.

A vizisportok kedvel6inek rendelkezésre 4ll az uszoda, illetve a Raba foly6. Ez utébbi nemcsak
flirdésre alkalmas, hanem vizi tirdk lebonyolitasara is.

Az Onkormdnyzat minden évben elkiilonit tdmogatadsi Osszeget a tdrsadalmi szervezetek és
egyesiiletek tdmogatdsdra. A tdmogatasra a szervezetek palydzatot nyujtanak be, amelyet a
Tarsadalmi és Ifjisdgi Ugyek Bizottsaga és a képviselStestiilet targyal meg, és lehetSségi szerint
tamogat.

Civilek

A varos civil élete rendkiviil sokrétli, hiszen az oktatastdl kezddédden a varosfejlesztésen
(szépitésen) keresztlil egészen a mozgaskultirdig, mivészeti tevékenységekig és
sporttevékenységekig sokféle teriiletet atfog ezen szervezetek miikodése.

A tobb, mint szdz helyi civil szervezet programjaikkal, javaslataikkal, észrevételeikkel,
érdekképviselettel, a helyi kezdeményezésekkel segitik a varos kulturdlis, oktatdsi, mlivészeti,
sport és egyéb teriiletének fejlédését, segitve ezzel a pezsgd varosi élet fennmaradasat.

Az alapitvanyok jelentds része az oktatasi intézményekhez kotdédik, a gyermekek neveléséhez,
szabadidds programjaihoz jarul hozza. A kulturdlis hagyomanyOrzéshez és a varosfejlesztéshez
kapcsolodik a Kormend Multja, Jelene, Jovéje Alapitvany, amelyet a helyi 6nkormanyzat hozott
létre.
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3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Kormenden a 2011-es népszamlalasi adatok szerint 135 f§ vallja magat roméanak. Ez az Ossz
lakénépesség (11676 £6) 1,15 %-a.

A véarosban a Roma Nemzetiségi Onkorményzat megalakult, szorosan egyiittmtikodik a
koznevelési és szocidlis intézményekkel, aktivan részt vesz a kozfoglalkoztatdsban, illetve
kozosségi programok szervezésében. Az Onkormanyzat a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
miikodési feltételeit biztositja, tAmogatja esetleges palyazati tevékenységében is.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és az Onkormanyzat kdzds célja minden egyes programmal,
intézkedéssel:

- a gyermekek tanulmdnyi eredményeinek javitdsa, készség ¢és képességfejlesztés,
korrepetalds, potvizsgara valo felkészités.

- Roma identitds elmélyitése, példaértékii roma emberek bemutatasaval.

- SzabadidGs tevékenységek biztositdsa, amelyeken keresztiil erdsitik a szocializacids,
verbalis, manuadlis fejlédésiiket.

- A halmozottan hatranyos helyzetii fiatalok korében a blincselekmények minimalizalasa.
Kormend esetében nem mondhaté ki egyértelmtien, hogy a roma lét és a mélyszegénység
feltétlentil egytitt jar.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

Tartés munkanélkiliség, elhelyezkedési gondok a
foglalkoztatdshoz jutads és a foglalkoztatdsban vald

Kozfoglalkoztatas tovabb folytatdsa, a Munkalgyi
Kozpontba torténd irdnyitds, regisztrdlasra torténd

megmaradas rabeszélés a tovabbi ellatdsok elérhetbsége
érdekében.
A hatrdnyos helyzetek generaciokon keresztili | Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatasok bdGvitése.

atoroklédése.

Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése.

Hatranyos helyzeti
helyzete.

csoportok  munkaerdépiaci

Képzési programokhoz juttatds az elhelyezkedés
esélyének novelés érdekében.

Az eladdsodas felbukkandsa

Figyelem felhivds, tdjékoztatas a lakdsfenntartasi
tdmogatas igénybevételének lehet&ségeirél az
onkormanyzatnal.

Figyelem felhivds az indokolatlan és nehezen
nyomon kovethet6 kilonb6z6 hitelek felvétele
Ugyében.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy 4ltal tantsitott — magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcesi fejlddését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgdltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel§ a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzatartozdéi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasdra irdnyulo
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben
meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

c) a gyermektartasdij megelSlegezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

e) a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,

c) a gyermekek dtmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyuijtoé ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladbafogadas,

c) az ideiglenes hatdlyt elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,
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f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utdgondozas elrendelése,

Az ellatasok és intézkedések nyujtdsa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa soran
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztosito hatdsdgi feladat- és hatdskoroket gyakorld szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),

b) a févarosi féjegyz0,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatdst nyujtd szolgaltatds, intézmény
fenntartoja, vezetdje,

d) a helyettes sziil6, neveldsziild,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszdnak orvosldsa érdekében
feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig
hatalyban tartja a kozoktatasrol szold torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett
definiciét a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kdvetden a definiciot
a Gyvt. fogja tartalmazni . A 2013. szeptember 1-éig hatdlyos szabdlyozas értelmében hatranyos
helyzeti az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat csalddi koriilményei, szocidlis helyzete miatt megallapitottdk. E csoporton beliil
halmozottan hatranyos helyzeti az a gyermek, tanuld, akinek torvényes feliigyeletét ellato sziilGje,
ovodas gyermek esetén a gyermek hdrom éves koraban, tanuld esetén a tankotelezettség
beallasanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte
be sikeresen. Errdl a sziild dnkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljaras keretében nyilatkozhat.
Halmozottan hatranyos helyzeti az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyzd Osszesiti a teleptilési Onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek és tanulok szamat és az ily médon eldallitott statisztikai adatokat
minden év oktober 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa soran
sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatds: A tdmogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek
tartasara koteles és

nyugellatasban,

korhatar el6tti ellatasban,

szolgalati jaranddsagban,

balettmtiivészeti életjaradékban,

atmeneti banyaszjaradékban,

idéskoruak jaradékaban vagy

olyan ellatasban

részesiil, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocidlis ellatdsok emelésérdl szold jogszabdly hatalya
ala tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

NN =
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Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tdmogatas: A telepiilési onkorményzat jegyzdje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermeknek a sziildje részére, aki

. a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az 6vodaba, tovabba
. gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba jaratasardl, és
. akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga fennall

pénzbeli tdmogatast folyosit. A pénzbeli tdmogatds folydsitdsdnak tovabbi feltétele, hogy a
gyermek felett a sziildi feliigyeleti jogot gyakorld sziild, illetve ha mindkét sziild gyakorolja a
sziil6i feliigyeleti jogot, mindkét sziild a gydmhatdsagi eljardsban onkéntes nyilatkozatot tegyen
arrol, hogy gyermekének haroméves koraig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. (Gyvt. 20/C. § (1), (2))

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

p védelembe vett 18 év Megszunte.t et,t esetek szama a veszélyeztetett kiskoru
év . ) 18 év alatti védelembe vettek c
alattiak szama v gyermekek szama
koziil

2008 12 N.A 33

2009 4 N.A 41

2010 6 N.A 50

2011 13 N.A 61

2012 7 N.A 74

2013 N.A. N.A N.A

2014 N.A. N.A N.A

2015 N.A. N.A N.A

2016 24 N.A 28

2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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H védelembe vett
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B megsziintetett eset

2013

2014

2015

2016 2017

veszélyeztetett kiskoru

A veszélyeztetett kiskortiak szama 2008. és 2012. kozott folyamatosan ndtt, majd a 2016. évre a
veszélyeztetettek szama csokkent, ugyanakkor a védelembe vettek szama nétt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Eb',OOI Kiegészito Ebbdl tartésan Rendkiviili

a . tartosan p . 2 .

gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi

év | kedvezményben foeva téf;’(os kedvezményben fogyatékos kedvezményben

részesitettek gy részesitettek gyermekek részesitettek
. gyermekek , . .
szama R szama szama szama
szama
2008 305 406
2009 324 412
2010 376 335
2011 318 1 0 227
2012 324 1 0 204
2013 279 1 0 243
2014 255 1 0 0
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2015

189 1 0

2016

187 1 0

2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok
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Kiegészité kedvezmények
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m Kiegészitd gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

M Ebbdl tartosan beteg fogyatékos gyermekek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan raszoruld kiskortak anyagi tdmogatdsa.
Ennek formai:

- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,

- természetbeni tAmogatas,

- kiilon jogszabaly szerint egyéb kedvezmény: pl. tankonyv kedvezmény

A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas els6sorban pénzbeli tamogatasi forma, amely
atmenetileg rendkiviili élethelyzetbe keriilt csalddok szamara nyujt segitséget.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Koérmenden nem jellemzd a szegregatum.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védongi allashelyek szama

G | EEEAEG e ke || BB I e S

sZzama
2008 8 N.A
2009 7 N.A
2010 7 N.A
2011 7 N.A
2012 7 N.A
2013 7 N.A
2014 7 NA
2015 6 N.A
2016 7 N.A
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgydjtés
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Védaonai allashelyek (db)

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A védondi allashelyek szama 2008-ban 8 volt, amely a kdvetkezd évben 7-re csokkent. Ez a 1étszam
maradt is napjainkig, kivéve a 2015-0s évet, amikor atmenetileg eggyel csokkent a szdmuk. A
csokkenést indokolta a gyermeksziiletések szamdanak csOkkenése is. Védondi gondozast
megtagado csalad nincs. A gyermekek fejlédését a csalddlatogatason kiviil tandcsadason és
statuszvizsgalatok soran is figyelemmel kisérik, igy sok esetben mdar nagyon kordn,
csecsemdbkorban kidertilnek fejlddésbeli elmaradasok.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz
vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoéltetlen Haziorvos s Lo s
o . Felnétt hazi
feln6tt altal Gyermekorvos .
p - . . . . orvos altal
év haziorvosi ellatott altal ellatott .
. . , ellatott gyerekek
praxis/ok személyek | gyerekek szama p
. . szama
szama szama
2008 0 57974 15081 N.A.
2009 0 60941 16464 N.A.
2010 0 60045 16287 N.A.
2011 0 62112 19022 N.A.
2012 0 64089 16832 N.A.
2013 0 62336 16687 N.A.
2014 0 62891 17982 N.A.
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2015 0 62926 17728 N.A.
2016 0 60088 17954 N.A.
2017

Forras: TelR, KSH Tstar,

onkormadnyzati adatgy(ijtés

A fenti tabldzat adataibol megallapithatd, hogy mind a hdziorvosok, mind pedig a

gyermekorvosok 4ltal ellatott esetek szdma a kozel egy évtized alatt jelentésen megnovekedett

annak ellenére, hogy a lakdnépesség, azon beliil a gyermekek szdma is csokkent. Ennek oka a
tobbszori megbetegedés.

c) 0-7 éves kortak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozo adatok

A fejezet elemzése a 3.6.1 pontban megtortént.

d) gyermekjoléti alapellatas

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma

bolcs6dék

bolcsédébe beirt

Szocialis szempontbdl felvett
gyerekek szdma (munkanélkiili

MI(ikodo osszes
bolcsddei

szama gyermekek szama sziilg, veszélyeztetett gyermek, nappali i a
tagozaton tanul sziil6) ferOhelyek szama
2008 1 48 N.A. 40
2009 1 51 N.A. 40
2010 1 50 N.A. 40
2011 1 43 N.A. 40
2012 1 38 N.A. 40
2013 1 38 N.A. 40
2014 1 32 N.A. 40
2015 1 40 N.A. 48
2016 1 45 N.A. 48
2017 N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH

Tstar
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Kormenden egy boleséde miikodik a Batthyanyné Coreth Méria Ovoda Matyas Kiraly utcai
tagovodajaban.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

csaladi napkéziben engedélyezett

csaladi napkoéziben a téritésmentes

ev fér6helyek szama fér6helyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok:
a) kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo
(Nkntv. 4. §-dnak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a koznevelésben: 1d. a 4.1. pontban foglalt definiciot.

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok
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Sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo: az a kiilonleges
bandasmddot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakeérti bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémadkkal, tanulasi,
magatartdsszabalyozdsi hidnyossagokkal kiizd, kozOsségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytnek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatds koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a
tanuld életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - 1ényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

A lenti, a)-e) pontokban foglalt szempontok sordn a kovetkezOkre sziikséges figyelemmel lenni:

Az egyenlé banasmdd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az allam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez kozvetve - igy
kiilonosen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adojovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmdd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilonosen az oktatdsba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi
kérelmek elbiradlasa, az oktatds kovetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytamasztds, a
teljesitmények értékelése, az oktatdshoz kapcsolddd szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az
oktatdssal Osszefiiggd juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az
oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi
tandcsadashoz valo hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel Osszefiiggd jogviszony
megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregéciod) leggyakrabban az oktatésban tapasztalhaté. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulot. Az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra
valé korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény Ilétesitése, fenntartdsa,
amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek, tanuldk elkiilonitése tarsaiktdl sérti az
egyenlé bandsmod kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a miikodési korzetek
kialakitasat, az iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok Osszetételét.

Ha a telepiilésen tobb altaldnos iskola, tagintézmény miikodik, akkor az A&ltaldnos iskolai
korzeteket gy kell meghatdrozni, hogy kialakithatova véljon a halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek egyenletes ardnya a nevelési-oktatdsi intézményekben. Ha a telepiilésen, kertiiletben
tobb altalanos iskola miikodik, a halmozottan hatranyos helyzeti tanuloknak az egyes felvételi
korzetekben kiszamitott aranya legfeljebb 15 szazalékponttal lehet magasabb, mint az altalanos
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iskolaba jar6 halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére
kiszamitott aranya. Nem jelolhet6 ki kotelezd felvételt biztosito iskolanak az az altalanos iskola,
amely korzetének kialakitdsandl a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek korzeti ardnya
tallépésére vonatkozo rendelkezés nem tarthatdé meg, feltéve hogy a halmozottan hatranyos
helyzeti tanuldk korzeti ardnya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés tobbi iskoldja elégséges
térdhellyel rendelkezik a telepiilés Osszes tankoteles tanuldjanak felvételéhez. Elonyben részesitési
kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az 4ltaldnos iskola a felvételi
kotelezettsége utdn tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi
kérelmek teljesitésénél eldnyben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzeti tanulokat. A
felvételi korzet kialakitdsara vonatkozo szabalyozas a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 24-25. §-dban
talalhato.

A korzethatarok kialakitdsandl és a beiskolazasnal az Ebktv. vonatkozo6 paragrafusait is figyelembe
kell venni. Ebben segit eligazodni az Egyenlé Bandsmod Tandcsado Testiilet 2/2007. (I1I. 23.) TT sz.
allasfoglalasa: Az etnikai alapu iskolai szegregaciot nem csupdn a tényleges, hanem a jogsértd altal
feltételezett etnikai hovatartozds alapjan is el lehet szenvedni. A szegregacié megvaldsuldsanak
nem feltétele az elkiilonitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a térvényben meg nem engedett
elkiilonités.” A jogellenes, elkiilonitett oktatds még abban az esetben is jogszertitlen, ha teljes
mértékben azonos feltételek biztositdsaval torténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitast
nélkiil6z6 fenntartasa is megvaldsithatja a jogsértést.

A HEP sordn tehat nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival,
hanem valamilyen aggregalt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi
képviselet biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkozléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk magantanulova nyilvanitasa esetén fokozott
koriiltekintéssel kell eljarni. A jogalkotd szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzett
tanulék magantanuldva nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyditt jaréd lemorzsolédas megel6zhetd
legyen. Ha az iskola igazgatdjanak megitélése szerint a tanulonak hatranyos, hogy
tankotelezettségének magdantanuldként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulmanyok
eredményes folytatasara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errdl értesiteni a gyermek
lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a
gyamhatosag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utan dont arrdl, hogy a tanuld
milyen mddon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzet(i tanuld esetén az
iskola igazgatojanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45.

8)-

Integracids felkészités Pedagogiai Rendszere (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az
altalanos iskola és a kozépfoku iskola képességkibontakoztatd vagy integracids felkészitést
szervez, amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,
fejlédésének eldsegitése, a tanulod tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A
képességkibontakoztato és az integracios felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a
halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok elkiilonitésével. A  képesség-kibontakoztato
felkészitésben a hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzet(, illetve sajatos nevelési
igény( tanuld vehet részt . Az 6évoda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdmadra
fejleszté programot szervez, melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai
feladatokat, a szocialis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységet folytat.
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A képesség-kibontakoztatd és integracios felkészités, valamint az oOvodai fejlesztd program
megvaldsitdsa az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo,
felzarkoztatd program alapjan zajlik. (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok nevelésérdl, iskolai
felkészitésérdl a szakértdi bizottsag szakértdi vélemeénye szerint kell gondoskodnia az évodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igény(i gyermek 6vodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatdsa,
tovabbd kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gydgypedagogiai nevelési-oktatdsi
intézményben, konduktiv pedagogiai intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a
tobbi gyermekkel, tanuloval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanuld integralt
vagy specidlis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatasat a szakértdi bizottsag altal
kiadott véleményben foglalt allasfoglalds alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenlé bandsmdd kdvetelményét tekintve.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezetOk és alkalmazottak kotelezé és ajanlott
létszama a kozoktatdsrol szold 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében taldlhato, a rendelkezés 2013.
szeptember 1-ig hatdlyos. Ezt kovet6en a neveld- és oktatd munkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak finanszirozott létszdmat az Nkntv. 2. szdmu melléklete tartalmazza.

Az integralt nevelés lényege, hogy minden gyermek kapja meg a sziikségleteinek és allapotanak
megfeleld ellatast. Az esélyegyenldség keretében a fenntarto feladata az ehhez sziikséges feltételek
biztositasa.

Biztositani kell a magatartasi zavarral kiizdd gyermekek beilleszkedését, a szocidlis kompetencidk
kialakitasat.

Cél, hogy minden gyermek képessé valjon:

- a k0zo0sségi szabalyok betartdsara,

- a k0zos munkavégzésre,

- az iskolai tananyagok elsajatitasahoz sziikséges alapkészségek birtoklasara.

Kormend Varos Onkormanyzata kotelezd feladatként latjia el a 3-6 éves korti gyermekek 6vodai
ellatasat. Az 6vodai ellatads 2 intézményben, valamint két tagintézményben torténik. Egy 6vodaban
bolesddei ellatas is folyik.

Az 6vodai nevelés célja:

- A 3-7 éves koru gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlddésének eldsegitése, a szocializacios
feltételrendszer biztositasa, ezaltal személyiségiik formalasa.

- Az egészséges életmod megalapozasaval a testi-lelki egészség biztositdsa. A gyermek
bioldgiai, biztonsag és onérvényesiilési sziikségleteinek kielégitése.

- Az ,énfejlédéshez” és a szocialis énkép kialakulasahoz a legidedlisabb szintér felkinalasa,
Az altalanos emberi értékeket és normakat elfogadd, kommunikacios és kooperacids technikakat
ismerd, a kornyezetet szeret6, massagot tolerald egyénné valas segitése.

- Az egyéni adottsagok korlatain beliil, a korosztaly muveltségi anyaganak elsajatitasa. A
gyermek testi, értelmi és szocidlis érettségének céliranyos fejlsztésével a zokkenOmentes
iskolakezdés biztositasa.

- Az esélyegyenlség javitasa.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
4
Az dvoda telephelyeinek szdma
Hany telepulésrdl jarnak be a gyermekek 8
Ovodai féréhelyek szama 377
< . . 17
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):
0

A nydri 6voda-bezaras id6tartama: ()

Személyi feltételek F6 Hidnyzo6 létszam
Ovodapedagdgusok szdma 33 0
ol . . . 33 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama
3 N.A.
Gyodgypedagodgusok |étszama
17 N.A.
Dajka/gondozéné
4 N.A.

Kisegité személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgydjtés

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3':;:’]‘*5 6vodai 6vodai | 6vodai feladat- | Gvodaba beirt 6vodai
év ermekek gyermekcsoportok | fér6helyek | ellatasi helyek gyermekek gyogypedagdgiai
gy ) szama szama szama szama csoportok szama
szama
2008 18 450 4 404 0
2009 18 450 4 406 0
2010 18 450 4 402 0
2011 401 18 450 4 400 0
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2012 377 18 450 4 395 0
2013 366 18 450 4 381 0
2014 342 17 425 4 370 0
2015 329 17 425 4 349 0
2016 320 17 425 4 331 0
2017 N.A. 17 N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés

Az 6vodai férShelyeket csokkentették, de még igy is joval kevesebb az 6vodds, mint ahanynak hely

volna. Az 6vodasok 1étszama évrol évre csokken.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé sziama

Altalénos iskola 1-4
évfolyamon tanulok

Altalénos iskola 5-8
évfolyamon tanulok

altalanos iskolasok

napkazis tanulok

. . szama szama
SZzama SZzama
tanév

f6 f6 f6 6 %
2010/2011 515 607 1122 545 48,6%
2011/2012 482 610 1092 562 51,5%
2012/2013 476 568 1044 589 56,4%
2013/2014 471 551 1022 656 64,2%
2014/2015 476 513 989 662 66,9%
2015/2016 478 495 973 720 74,0%
2016/2017 N.A. N.A. HERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

M altaldnos iskolai tanuldk szama m napkozisek szadma

Az altalanos iskolasok szama folyamatosan csokken, mig a napkozit igénybevevdk szama
gyarapodik. Az utobbi aranyanak ndvekedése az egész napos iskola bevezetésével magyarazhato.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek
—— szama / arar:)\:(ataatgsaif::ll rendszer(
fé %
2010/2011 142 N.A
2011/2012 140 N.A
2012/2013 147 N.A
2013/2014 147 N.A
2014/2015 152 90.13
2015/2016 137 91.97
2016/2017 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepllésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A csaldd mikodését zavaré és akadalyozd okok
kozlil a csalddok anyagi, csaladi szétesésébdl, a
nevelés, gondozds, torédés, szeretet hianyabdl
adddé veszélyeztetés.

Szabadidds programok szervezése,
kulturalt szinterek miikodtetése.
A hatranyos helyzet(i gyermekekkel és csalddjukkal

biztonsagos,

foglalkoz6  szakemberek  tovabbképzése, a
hatranyos helyzetd gyermekek nevelését,

személyiségfejlesztését, illetve a szlil6k eredményes
bevonasat segit6 ismeretek elsajatitasa és a
kompetenciak fejlesztése érdekében.

Drogfogyasztas felbukkanasa, fiatalkori
blinelkovetés, kdzlekedési szabalytalansagok

Sziil6, iskola, kornyezet egylittes odafigyelése,
jelz6rendszer m(ikodtetése, felvildgositds a helyi
rendérséggel és ifjusagi referenssel kdzosen.

Gyermekek kiilonbozé anyagi helyzete,
Oltozkodésbeli kiilonbségek (szerényebb-

szegényesebb) megjelenése dvodaban, iskolaban.

Ovodai, iskolai kdrnyezetben egymas elfogadtatasa,
gyermekek szintjén torténd megértéssel,
neveléssel.

Adomadnyozasok szervezése Sziil6i Munkak6zosség
keretén belll (taneszkozok, kingtt ruhak, stb.).

Erzelmi és testi bantalmazasok eléfordulasa

Hatékony jelzérendszer, a kdrnyezet, els6sorban a
pedagdgusok észrevételeinek azonnali tovabbitdsa
az illetékesek felé (Gyermekjoléti-, Csaladsegité
Szolgélat, Gyamhivatal).

Kés6 estig, éjszaka fellgyelet nélklli gyermekek
el6fordulasa a telepilésen

Polgarérszolgalat fokozott ellenGrzése egyiitt a helyi
rendbrséggel, bevonva a szdérakozéhelyek
tulajdonosait is a  biztonsagos szdérakozas
megteremtése érdekében.

Rendszeres étkezéshez jutas

Raszorultak étkezési tamogatasa.

54




5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nOk esélyegyenldségéhez:

. Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

. a Tanacs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenld bandsmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

. a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmdd elvének a
szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

. a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenlé bandsmod elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

2011. marcius 7-én az Europai Unid tagorszdgainak szocidlis tigyekkel foglalkozd miniszterei
Briisszelben megerdsitették az EU politikai elkotelezettséget a nemek kozotti egyenldség irant. A
tagallamok, koztiik Magyarorszagon tudjak, tapasztaljdk, hogy a nemek kozti egyenldség fontos
gazdasagi tényezd. A ndk es férfiak kozotti egyenlOség a kozosségi jog egyik alapelve. Az
Eurdpai Unidnak (EU) a nemek kozotti egyenldség terén Kkitlizott céljai kozott van az
esélyegyenldség és az egyenld bandsmad megteremtése a férfiak és ndk szamara, valamint a nemi
alapon torténd hatranyos megkiilonboztetés minden formajanak eltorlése.

Az egységes humanerdforrds nem kiilonbozteti meg a néi es a férfi munkavallalokat, hanem
felisméri, hogy nemtdl fliggetleniil csak a munkavallald, mint a gazdasag motorja fontos es nem
pedig az, hogy melyik nemhez tartozik. Az esélyegyenldség megvalositasa tehat egy fontos
tényezdje a gazdasagi novekedésnek.

Magyarorszagon a ndk és a férfiak kozotti esélyegyenléségi politikdnak nincsen nagy
hagyomanya, altaldban csalddpolitikai és gyermekjoléti kérdésekkel szoktak Osszekapcsolni. A
nemek kozotti egyenléség tekintetében a jogi szabdlyozas megfelel az EU-konformnak, a
jogérvényesités terén azonban tapasztalhatok problémadk. Magyarorszdgon a nok helyezte
hasonl6 a kozosség tagallamainak ndi lakosaiéhoz, de az eltérd torténelmi fejlédés miatt tobb
tertileten is, kiilondsen a munkaerd-piaci helyzetiiket tekintve, kiilonboznek attdl. A koztudatban
az terjedt el, hogy a nék csak az emancipacié kezdete 6ta dolgoznak, azonban a ndk ,tobbet
dolgoznak”, mint a férfiak, de ez a munka mondhatni” lathatatlan munka” ez az évtizedek soran
természetessé valt. A nok a torténelem folyaman mindig az élet tobb teriileten is helyt alltak,
dolgoztak, nevelték a gyerekeket, f6ztek, mostak, igy egy sor munka aranytalanul nagy része
harult rajuk, és a munkahelyiikon is elvégezték munkajukat.
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5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallaldsi kortdak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 4394 4511 4211 4378 183 133
2009 3533 4479 3269 4216 264 263
2010 4334 4464 4136 4285 198 179
2011 4270 4430 4150 4259 120 171
2012 4148 4242 4025 4068 123 174
2013 4081 4197 3955 4041 126 156
2014 4013 4125 3905 3992 108 133
2015 3977 4082 3897 3972 80 110
2016 3913 3970 3827 3879 86 91
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: Telr és helyi adatgydjtés
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2008-2011. kozott a férfiak ardnya volt magasabba a munkanélkiiliek kozott, ezt kovetden az

aranyok megvaltoztak és a nék keriiltek magasabb szamban a munkanélkiiliek kozé.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgdltatasok

3 év alatti i o ayes . m(ikodé féréhelyek
m(ikédd | bolcsédei féréhelyek szama 1 i .
, gyermekek ol ey csaladi szama féréhelyek
év X bolcsodék \ ‘4 .
szama a X napkozik csaladi Osszesen
i szama . i
telepilésen - szama napkozikben
onkor- ,
. . egyéb
manyzati

2008 413 1 40 0 0 0 40
2009 378 1 40 0 0 0 40
2010 381 1 40 0 0 0 40
2011 357 1 40 0 0 0 40
2012 329 1 40 0 0 0 40
2013 322 1 40 0 0 0 40
2014 324 1 40 0 0 0 40
2015 317 1 48 0 0 0 48
2016 309 1 48 0 0 0 48
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Forras: TelR és helyi

adatgydijtés
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A ndék munkdba allasat Kormenden 40 bolcsédei férdhely segiti. A 3 év alatti gyermekek szama
azonban joval nagyobb, amely azt mutatja, hogy az édesanydk a lehet6 legtovabb szeretnének

otthon maradni gyermekiikkel.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

0-3 év kozotti

atlagos gyermekszam

e R gyermekek szdma védénbénként
2008 8 413 52
2009 7 378 54
2010 7 381 54
2011 7 357 51
2012 7 329 47
2013 7 322 46
2014 7 324 46
2015 6 317 53
2016 7 309 44
2017 N.A. N.A. HERTEK!

Forras: TelR és helyi
adatgydijtés
Egy védénére juto gyeremekek szama (f6)
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Az egy védoéndre jutd gyermekek ardnya viszonylag kiegyensulyozott, a csokkenés a sziiletésszam
Kozel tiz év alatt az egy védénére jutd gyermekek szama
hozzavetdlegesen tizzel csokkent.

csOkkenésének tudhatd be.
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5.4 A néket ér6 erdszak, csalddon beliili er6szak
A csaladon beliili, ndk ellen irdnyul6 er6szak nem jellemzé a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy
nem fordulhat el6, azonban erre nem mindig dertil fény, mert az érintett nem szivesen beszél rola.
Természetesen a kisebb bantalmazast, vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kiviil hagyni, és
szigoruan fel kell 1épni ellene. A Csaladsegitd Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegii atrocitas ér,

tovabba renddrségi feljelentést lehet tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Telepiilésiinkon anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nincs, legkozelebb 1évé anyaotthon
Szombathelyen van.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Kormend Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiiletében nincs né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6
kezdeményezések

A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémadk nem jellemzdek, intézkedést nem
igényelnek.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nSk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

munkanélkiiliség

Képzési programokhoz juttatas az
elhelyezkedés esélyének novelése érdekében.

Kozfoglalkoztatasba torténd bevonas.

eltitkolt csaladon beliili er6szak

Felvilagositas, hogy hova fordulhat az érintett
segitségert. (Csaladsegito,
ingyenesen hivhato segélykérd telefonszamok
nyilvanos helyeken torténd kozzététele)

Renddrség,

A gyermekét egyediil neveld,
gyermeket
elszegényedés kockazata

vagy tobb

neveld csaldd esetében az

Szocialis, gyermekjoléti
ellatdsok soran célzott tamogatdsok korének
kialakitasa és kozzé tétele.

Id6szakos gytjtések szervezése a raszorulok
karitativ ~ tevékenységet  ellatd

szervezetekkel.

szolgaltatasok,

részére
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

Az orszagos, 2009-ben elfogadott Iddsligyi Nemzeti Stratégia ( tovabbiakban: INS) elkészitését
indokolta, hogy a XXI. szazad egyik kiemelkedd eredmeénye, a sziiletéskor varhatd élettartam
meghosszabbodédsa. Ez egyrészt siker, masrészt kihivas is, hogy a hosszabb életkor a jo
életmindség fenntartasaval valosuljon meg. Az INS két iitemben tervezi a stratégia megvaldsitasat:
I. titem 2010-2022, II. {item 2023-2034, alkalmazkodva az orszag gazdasagi fejlodéséhez, tarsadalmi
kornyezetéhez. A helyi stratégia megalkotdsanak aktualitasat az adja, hogy 2012 az aktiv id6sodés
és a nemzedékek kozotti szolidaritds eurdpai éve.

Az idéskor vonatkozasdban az Egészségligyi Vildgszervezet életkor szerinti felosztdsa, melyet az
INS is alkalmaz, a kovetkezd:

- id6s0d6 60-74 év kozott

- idds 75-89 év kozott

- nagyon idds ( szépkoru) 90 év felett

A tarsadalom tagjait hozza kell segiteni, hogy joval az idOskor el6tti szakaszban tudatosan
késziiljenek sajat idoskorukra. Ez feladatot ad az egyénen kiviil az iddsek elldtdsdban érintett
egészségligyi, szocialis, kulturdlis szervezeteknek, fenntartoknak is.

6.1 Az idéskort népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszer nyugdijban, nyugdijszer
év ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiil6 n6k osszes nyugdijas
szama szama

2008 1385 1961 3346
2009 1410 1946 3356
2010 1419 1939 3358
2011 1413 2026 3439
2012 1391 2025 3416
2013 1341 2031 3372
2014 1290 2018 3308
2015 1280 2023 3303
2016 1280 2023 3303
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdjasok szama (f6)
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A fenti tdblazat alapjan kimondhatd, hogy Kormenden a nyugdijasok szdma nagyjabol azonos
évrdl évre. A nyugdijas n6k szama azonban sokkal nagyobb, mint a férfiaké.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek munkaerdpiaci helyzetét a 3.2.2. fejezetben felhasznalt adatok mutatjak. Az 55 év feletti
munkanélkiiliek szdma az 0sszes regisztralt munkanélkiiliek kevesebb, mint 10 %-t teszi ki. Sajnos,
6k kiszolgaltatottak a munkaerdpiacon, lehetdségiik szinte csak a kozfoglalkoztatdsban van.

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre valo tekintettel, illetve ha az egészségiigyi allapotuk
engedi, szivesen vallalnanak jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre azonban jelenleg minimalis
az esélyiik a munkaerdpiac besziikiilése miatt.

Az dllam altal bevezetett munkahelyvédelmi program ezen korosztaly munkanélkiiliségi
problémainak enyhitését szolgalja. Ennek értelmében az 55 év feletti munkavallalé utan a
munkaltatd 50%-os tarsadalombiztositasi kedvezményben részestil.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny iddéskort a telepiilésen nyugdijasok foglalkoztatasa nem jellemzi. A Kormendi
Kulturalis Kézpont, Mtzeum és Konyvtar programjain azonban tobben latnak el onkéntes
tevékenységet.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) azidOsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

) 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
év
fé fé %
2008 1649 77 5%
2009 1677 82 5%
2010 1707 86 5%
2011 1731 89 5%
2012 1789 80 4%
2013 1847 86 5%
2014 1903 83 4%
2015 1967 88 4%
2016 2080 88 4%
2017 N.A. HERTEK!
Forras: TelR, KSH Tstar
64 évnél idésebbek (fd)
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A 64 évnél idésebbek koziil kevesen, mindossze 4-5% vesz igénybe nappali ellatast. Igaz ugyan,

hogy az idéskortiak szama és az ellatottak szdma is n6, az arany azonban nem véltozik.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skorutak jaradékaban részesiil6k szama

idéskoruak jaradékdaban részesiilok szama

2008

2009
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2011

2012

2013

2014

2015

2016
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2017

N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar
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idskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
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Az id@skortiak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd iddskoru
személyek részére nyujtott tdmogatas. Kormenden 2008 és 2012 kozott négy, 2013-ben kettd, 2014-
2016 kozott pedig minddsszesen egy f6 kapott ilyen jaradékot.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Biinelkovetdk szamara a leginkdbb | Fokozott jarérszolgalat, polgardrség kiilonos

veszélyeztetett korosztaly. figyelme, veszély esetén  riaszthatosag,
elérhetdség.

Elmaganyosodas. Programok szervezése, generdciok kozotti
interakcidk kialakitasa, kortarsakkal klubélet
fejlesztése.

Az egyediildlld idds emberek gyakran | Adatgytjtés, segitség megszervezése akdr a

szorulnak segitségre.

hazi  gondozdi  szolgdlattal, akar a

kozépiskoldsok kozdsségi feladatvallalasaval.
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

Az Orszaggylilés - a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositdsardl szélé 1998. évi XXVI.
torvény (a tovabbiakban: Fot.) 26. §-a alapjan - megtargyalta és elfogadta az Orszdgos Fogyatékoslgyi
Programrdl szélé 100/1999. (XI1.10.) OGY hatdrozat felllvizsgalata soran elkészitett, az orszaggy(ilési
hatarozat mellékletét képez6, a 2007-2013. évekre vonatkozd Orszagos Fogyatékosligyi Programot (a
tovabbiakban: Program).

A Program alapelvei horizontdlis jellegliek, melyek szem el6tt tartasa és érvényesitése a program
végrehajtasaban érdekelt valamennyi partner feladata. A prevencié elvének értelmében a tarsadalomnak
mindent meg kell tennie a fogyatékossdgot okozé balesetek és betegségek megelGzése érdekében. A
prevencid szellemében a fogyatékos személyekkel kapcsolatos magatartds, tevékenység soran ugy kell
eljarni, hogy ez a fogyatékos allapot rosszabboddsat megel6zze. A fogyatékos személyek tarsadalmi
integraciojanak esélyét, illetve életminGségét elsGsorban a csalad altaldnos tarsadalmi helyzete hatarozza
meg. Kiemelt fontossagu, hogy a fogyatékos gyermek nevelése, gondozdsa és dapolasa, valamint a
fogyatékos feln6tt tamogatdsa mellett a szll6knek, mds csalddtagoknak marad-e lehet6sége
munkavallalasra.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

»A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa- az egyének ©Onmagukért, valamint a helyi k6zosségeknek a
tagjaikért viselt felel6sségén tul- az dllam kdzponti szerveinek és a helyi 6nkormanyzatnak a feladata.”- Szt.
2. §. Ezt a feladatot a Szocidlis Szolgaltatd és Informacids Kézpont latja el.

A varos mikrotérségének intézménye, amely felelGs gazdaja az illetékességi teriileten felmerilé gondozasi
igények kielégitésének. Fontos feladata az esélyegyenltlenségek mérséklése, az ebbbl adddd fesziiltségek
(marginalizalédas, kirekesztettség) csokkentése, 6ndllé boldoguldsi lehetbségek javitdsa, a tdrsadalom
periféridjara torténd kisodrodasnak a megakadalyozasa.

A Szocialis Szolgaltatd és Informacids Kozpont szakmai, szervezeti és gazdasagi integraciét valdsit meg,
amely biztositja:

- Azolyan intézményi strukturat, amelyik differencialt, egyéni szlikségleteket és igényeket figyelembe
véve, azonnal rugalmasan reagdlé intézményeket mikodtet a szolgaltatast igénybe vevék
igényeinek megfelel6en.

- A kiilonboz6 ellatdsi formak kozott a kozos érdekek, kozos célok elfogaddsa és a partneri
egylttmUkodés a forrasok hatékonyabb felhaszndlasahoz vezetnek.

- A kozos érdekeltségen alapuld menedzsment altal a szolgdltatast igénybevevék keriilnek az ellatds
kozéppontjaba, ezaltal elkeriilhet6k az atfedések, az esetleges hianyok az ellatérendszerben.
Mindez hozzajarul a varoslakdk életminéségének pozitiv irdnyu valtozasahoz.

- A szakmak egyuttm(ikodési elvének javitdsa: egymassal dolgozzunk és ne egymas ellen. Komplex
kommunikacié, kozos érdekeltségek Utkeresése, szakmai megujulds annak érdekében, hogy minden
ellatasra szorulé az igényeinek megfeleld, egyénre sz6l6 komplex ellatasban részesilhessen.

- Azonos szakmai normadk alapjan részesiljon az elldtott szolgaltatasban, a kompetencidk, hatas és
feladatkorok, egylttmikodési pontok rogzitése munkakoronként, ugyanakkor az eltéré feladatokat
végz6 szakemberek tevékenységének az 6sszehangolasa.

- Az intézmény dltal biztositott a rendszeres szakmai, gazdasagi megbeszélés, kozos
esetmegbeszélés, szupervizid kiilsé szakértével.

- Fontos a dolgozdk folyamatos motivélasa, allandé odafigyelés, eredmények értékelése, a kudarcok
okainak feltarasa, a munkahelyhez vald kotédés, a kollegalis kapcsolatok erdsitése. Ugyanakkor az
integracid biztositja az allandd folyamatos tanulds, a tobbiranyd szakképesités és gyakorlat
megszerzésének lehetfségét, biztonsagot nyujt a ,kiégés” ellen, a human eréforras rugalmasan
atcsoportosithato.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

v megvaltozott munkaképességti személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 101 N.A.
2009 107 N.A.
2010 106 N.A.
2011 N.A.
2012 423 N.A.
2013 387 N.A.
2014 377 N.A.
2015 361 N.A.
2016 349 N.A.
2017 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A szocialis ellatasban részesiilok szama 2012 utan drasztikusan megndtt, szinte négyszeresére. Az
elmult években szamuk csokkent ugyan a megvaltozott munkaképességlieknek szama, azonban
még mindig magas.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
&v 6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 25 0 0
2009 25 0 0
2010 43 0 0
2011 45 0 0
2012 44 0 0
2013 46 0 0
2014 49 0 0
2015 51 0 0
2016 50 0 0
2017 N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kbzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével
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nappali ellatasban részesiilék (f6)
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A nappali ellatasban részesiild fogyatékos személyek szama 2008 és 2016 kozott sajnalatos moddon
a dupldjara nétt. Ellatasuk a Szocidlis Szolgaltatd és Informacidés Kdzpontban torténik.
Fogyatékosok nappali intézménye

A Kormendi Szocidlis Szolgaltatd és Informacios Kozpont Fogyatékosok Nappali Intézménye
Koérmend varosaban palydzati program keretében valosult meg 2004. majusaban. Kezdetben a
varos teriiletén €16 24 f6, 2010. majus 1. 6ta Kérmend és kistérsége tertiletén €16 54 f6 fogyatékos
személy ellatasara berendezkedve.

A Fogyatékosok Nappali Intézménye a harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben
képes, de feliigyeletre szorul6 fogyatékos illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget
napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Az intézmény feladata: Kormend varos és kistérsége teriiletén €16 fogyatékos fiatalok és felndttek
nappali ellatasa.

Fogyatékosok Nappali Intézményének célja: a fogyatékossaggal €l6 ember a csalddjaban
maradhasson mindaddig, amig az allapota megengedi.

Az ellatast igénybe vevék szamadra szocidlis, egészségi és mentdlis allapotuknak megfeleld, napi
életritmust biztositd szolgaltatasokat nyuijt:

egyéni képességekre épiilé gyodgypedagdgiai fejlesztés, naponta rendszeres gyogytorna,
fizioterapids kezelések, egészségiigyi alap-, illetve szakellatashoz vald hozzajutas elGsegitése,
hivatalos tigyek intézésének segitése, életvitelre vonatkozo tandcsadas, életvezetés tdmogatasa,
onkiszolgalas, oOnellatas fejlesztése, igény szerint napi egyszeri meleg élelem biztositésa,
szabadiddés programok, munkavégzés lehetOségének szervezése — fejlesztd foglalkoztatas,
munkaterapia.

A fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjat, foglalkoztathatésaganak novelését segité nappali
intézmény Kormend és Kistérségében ¢él6 fogyatékos emberek szamara olyan szolgaltatasokat
biztosit, amelyek lehet6vé teszik az érintettek fejlesztd foglalkoztatasat, tarsadalmi integracidjat.Az
intézmény alapfeladatainak ellatdsan kiviil nagy hangsulyt fektet a lakohely kozosségi életében
val6 aktiv részvételre is, mely az integraciot, a tarsadalmi elfogadast szolgalja.
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Az ellatandd célcsoport jellemz6i

Jellemzo
F6
Engedélyezett fér6helyek szama 54
Betoltott férhelyek szam 51
Férfi 30
N6 21
Teljesen Onellato 19
Onkiszolgalasra részben képes 15
Minden tertileten segitséget igényel 6
Mozgaskorlatozott 3
Gydgyaszati segédeszkozt rendszeresen haszndl | 8

Forras: Szocidlis Szolgaltatd és Informacios Kozpont, Kérmend

Ertelmi akadalyozottak megoszlasa

Fo
tanuldsban akadalyozott enyhe
értelmi fogyatékos °
életvezetésben akadalyozott kozépsulyos értelmi fogyatékos | 17
sulyos értelmi sériilt, autista 3

Forras: Szocialis Szolgaltato és Informacids Kozpont, Kérmend

Halmozottan sériiltek megoszlasa:

Fé

kozépsulyos értelmi- és mozgassériilt | 8

enyhe értelmi- és mozgas sériilt 3
értelmi- és latassériilt 2
értelmi sériilt, vaksag 1
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beszéd és mozgas sériilt 1
értelmi-, 1atas-, hallassériilt 1
értelmi-, mozgas-, hallassériilt 2
mozgassériilt 5
latassériilt 2

Forras: Szocidlis Szolgaltatd és Informacios Kozpont, Kérmend

Az ellatottak demografiai mutatoi:

Eletkor (év) | N6 (£6) | Férfi (f6) | Osszesen (£6)
10- 17 0 1 1
18- 25 5 11 16
26- 33 6 9 15
34- 41 5 4 9
42- 49 4 3 7
50- 60 1 1 2
60 év feletti 0 1 1
Osszesen 21 30 51
Atlag életkor | 34 31 32

Forras: Szocidlis Szolgaltato és Informacids Kézpont, Kormend

Fejleszt6 Foglalkoztatas

Fejleszt6 foglalkoztatas célja: a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint
az egyén egészségi allapotanak, életkoranak, fizikai és mentalis dllapotanak megfelel6en fejlesztési
és foglalkoztatasi szolgaltatast nyujtson, ezaltal tAmogatva az egyén 6nall6 munkavégzésre, illetve
a nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésre valo felkészitését.

A fejleszté foglalkoztatas altalanos célja:

Fogyatékkal él6 megvaltozott munkaképességii ellatottak munkavégzés célu foglalkoztatasa,
annak érdekében, hogy rovid és hosszt tavon képessé valjanak a nyilt munkaerdpiacra kilépni,

illetve védett koriilmények kozott értékteremté munkat végezni.
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A fejleszt6 foglalkoztatas konkrét célja:
Az intézmény a szocialis foglalkoztatasban torténd eredményes részvételhez specialis

modszereket alkalmaz, amely kéziigyességet, az eszkdz, és a mesterségbeli tudast fejleszti. A
szocidlis foglalkoztatds is 1épcsOzetes rehabilitacids folyamat, ahol egy magasabb szint elérése egy
kovetkezd magasabb szint(i munkdba torténd belépés lehetdségét nyitja meg. A munka -
rehabilitacids foglalkoztatas egyik célja lehetOség szerint a fejlesztd felkészitésbe vald atkertilés
elérése, a fejlesztd felkészités végsd céljaként pedig a nyilt munkaerdpiacra torténd kilépést
jelolhetjiik meg.

Fejleszt6 foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalat célja:

Az ellatott mentalis, fizikai és egészségi allapotdnak, illetve készségeinek, képességeinek
felmérésével annak megallapitdsa, hogy alkalmas-e szocidlis foglalkoztatas keretében torténd
munkavégzésre, illetve alkalmassaga esetén szamdra melyik szocidlis foglalkoztatdsi forma és
milyen hosszt munkaidd a leginkabb megfeleld

A cél akkor valosulhat meg, ha a fejlesztd foglalkoztatds lehetdséget biztosit az értékteremtd
foglalkoztatds létrehozdsara, tehdt nem a képességbeli hidnyossagokra, hanem a megmaradt
képességekre, azok fejlesztésére fekteti a hangsulyt. Az integracié tdmogatdsdval biztositja a
fogyatékos emberek munkaerépiachoz vald hozzaférését és torekszik arra, hogy a munkaképes
lakok minél nagyobb létszamba jussanak munkdhoz, illetve a munkdn keresztiil esélyt
kaphassanak a helyi kozosségekbe valo beilleszkedésre. A munka értékének novelésével egyuttal
az érintettek onbecsiilése €s motivacidja is nd.

A fejleszt6 foglalkoztatas elvarja, hogy a foglalkoztatds modja és a megjelend elvarasok, szabalyok
és feltételek minél inkabb kozelitsenek a nyilt munkaerd-piaci kritériumok jellemzdihez.

A fejleszt6 foglalkoztatds bevezetésével az alabbi fObb valtozasok torténtek:

[ Aszakmai feladatokat és a palyazati rendszer mtikodtetését a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Fdéigazgatdsag vette at 2017. januar elsejétdl.

[ 2017. aprilis 1-jét kovetden a fejlesztd foglalkoztatds szocidlis szolgaltatasnak, a fejlesztd
foglalkoztatasban részesiilé személy igénybe vevoOnek, illetve ellatottnak, a fejlesztd
foglalkoztatast nyjto szervezet pedig szocialis engedélyesnek mindsiil.

I Alanya az lehet, aki szocialis szolgaltatdsban vagy ellatasban részestil.

'l A foglalkoztatott a fejlesztd foglalkoztatoval all szerzédéses jogviszonyban, ezt fejlesztd
foglalkoztatasi jogviszonynak hivjak.

1l Afejlesztd foglalkoztatonak kérelmeznie kell a szolgaltatdi nyilvantartasba vételét.

I Az j foglalkoztatas feltételrendszerének megvaltozasa miatt mar nem sziikséges az ellatott
6 honapos varakoztatasa: a foglalkoztatas a szocidlis ellatasi viszony megkezdését kovetSen
megkezdhetd barmely fejlesztd foglalkoztatast biztosito szocidlis szolgaltatonal.

1] A havi munkaidékeret bevezetésével lehetévé valik, hogy az igénybe vevl egészségi
allapotdhoz igazodva lehessen a napi munkaidd beosztast alakitani.

1] A finanszirozas alapja oradij (feladategység), 2018.04.24-i datummal egységesen 949
Ft/6rdban lett meghatdrozva a 2018-as évre. A tdmogatast ledolgozott feladategység alapjan
biztositjak.

Fejleszt6 foglalkoztatasban 2018. aprilis 30-i allapot szerint részt vett: 44 f6
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A nappali ellatast biztosito intézmény altal nyujtott szolgaltataselemek

Az ellatast igénybe vevOk szamadra szocidlis, egészségi, mentdlis allapotuknak megfelelé napi
életritmust biztositd szolgaltatdst nyujt, helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat
szervez, biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérhetd modon miikodjon. Rendelkezik kozdsségi egytittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra,
a személyes ruhdzat tisztitasara, étel melegitésére, elfogyasztasara alkalmas helyiségekkel.

Nappali ellatast nyujto intézmény szolgaltatasai kiilondsen: igény szerint meleg élelem biztositdsa,
szabadidds programok szervezése, sziikség szerint az egészségiigyi alapelldtds megszervezése,
szakellatasokhoz vald hozzajutds elGsegitése, hivatalos tigyek intézésének segitése, munkavégzés
lehetOségének szervezése, életvitelre vonatkozd tandcsadds, életvezetés segitése, specidlis
onszervezddo csoportok tdmogatdsa, miikodésének, szervezésének segitése.

A fogyatékosok nappali intézménye a harmadik életéviiket betdltott, Onkiszolgdldsra részben
képes vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
részére biztosit lehetdséget napkozbeni tartdzkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint szervezi az ellatottak napkdzbeni
étkeztetését. Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatds olyan fogyatékos személyek részére is
biztosithat, akire nézve sziil6je vagy mas hozzatartozdja gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tAmogatdsban vagy apolasi dijban részesiil.

Emelt szint(i csaladi potlékban részesiil 23 {6, fogyatékossagi tdmogatdsban részesiil 10 {6, rokkant
jaradékban részesiil 21 {6, arva ellatasban részesiild 5 {6, rokkant nyugdijban részesiil6 8 {6.
Szocidlis alapellatas:

étkeztetést

hazi segitségnytjtast- Kormend és kistérsége

jelzérendszeres hazi segitségnyujtast- Kormend és kistérsége

csaladsegitést- Kormend és kistérsége- 13 telepiilés

gyermekjoléti szolgaltatas- Kormend és kistérsége- 13 telepiilés

tamogato szolgaltatas- Kormend és kistérsége

kozosségi pszichiatriai ellatast- Kérmend

nappali ellatas:

1.) Id6sek Klubja- Kérmend

2) Fogyatékosok Nappali Intézményét- Kormend és kistérsége

3.) Szenvedélybetegek Nappali Intézményét- Kormend és kistérsége

50 ™m0 an o

Szakositott ellatasi forma:

Id6sek gondozohaza, mint dtmeneti elhelyezést nyjtd intézmény

A személyes gondoskodas korébe tartozé ellatdsi formak miikodtetése a Szocidlis Szolgaltatd és
Informacids Kozpont vezetdje feladat és hatdskorébe tartozik. Az ellatasok igénybevétele irasbeli
kérelem alapjan torténik, melyet a Szocidlis Szolgaltatd és Informacios Kozpont vezetdjéhez kell
benytjtani.
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A Fogyatékosok Nappali Intézménye, mint szolgaltatas célja, feladata

A Szocidlis Szolgaltatd és Informdcios Kozpont Fogyatékosok Nappali Intézménye Kormenden
palyazati program keretében valosult meg, 2004. majus 24. 6ta mikodik Kormend varos teriiletén
kezdetben 24 £6, 2010. majus 1. 6ta 54 {6 fogyatékkal él6 személy ellatasara.

2009. évben sikeres palyazati program keretében indult el Gjabb 30 férOhelyet biztositd nappali
intézményi részleg kialakitdsa Kormend varos és kistérsége teriiletén /25 telepiilésen/ él6
fogyatékos személyek ellatasa céljabol.

A nappali ellatast biztosito intézmény altal nytjtott szolgaltatdselemek

Az ellatast igénybe vevOk szamadra szocidlis, egészségi, mentdlis allapotuknak megfelelé napi
életritmust biztositd szolgaltatdst nyujt, helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat
szervez, biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérhetd modon miikodjon. Rendelkezik kozosségi egytittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra,
a személyes ruhdzat tisztitasara, étel melegitésére, elfogyasztasara alkalmas helyiségekkel.

Nappali ellatast nyujtd intézmény szolgaltatdsai kiilondsen: igény szerint meleg élelem biztositasa,
szabadidés programok szervezése, sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése,
szakellatasokhoz vald hozzajutas elésegitése, hivatalos tigyek intézésének segitése, munkavégzés
lehetdségének szervezése, életvitelre vonatkozd tandcsadds, életvezetés segitése, specidlis
onszervezddo csoportok tdmogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.

A fogyatékosok nappali intézménye a harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgdlasra részben
képes vagy Onellatdsra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
részére biztosit lehetdséget napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint szervezi az elldtottak napkdzbeni
étkeztetését. Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatds olyan fogyatékos személyek részére is
biztosithat, akire nézve sziil6je vagy mas hozzatartozdja gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tAmogatasban vagy apolasi dijban részestil.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, érzékelhetd és biztonsagos
épitett kornyezetre.

A telepiilésen az intézmények részben akadalymentesitettek, a Polgarmesteri Hivatal,
valamint a Batthyany Orokségkozpont és Szinhazterem épiilete komplex akadalymentesitett
éptilet.

A palyazatok keretétben megvalosult 1j épiiletek szintén akadalymentesitettek.

A fogyatékos személy szamdara a mivelddési, kulturalis, sport- és mas kozdsségi célu
létesitmények latogatdsa biztositott.

Parkolas nem okoz gondot, a mozgaskorlatozottak részére kijelolt parkolohelyek kialakitasa
megtortént.

Az 6nkormanyzat tulajdondban 1év6 kozintézmények és kozteriiletek jardak, zoldteriiletek,
jatszoterek feltjitasa soran folyamatosan gondoskodunk az akadalymentesség biztositasarol.
Ma mar a jogszabalyban elSirt kotelezettség az akadalymentesités. A telepiilésfejlesztési
tervekben altalanos elvként jelenik meg az egyenld esély(i hozzaférés biztositasa.

Az dnkormanyzat rendelkezik sajat honlappal, amely szintén akadalymentes.
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Az ellatast igénybevevOk szdllitasa a kistérségbdl az intézmény tulajdondban 1évé mikrobusz
gépkocsijaval oldhaté meg, melyet a Tamogaté Szolgadlat miikodtet. A kiséretet a nappali
intézmény munkacsoportjdnak munkatarsai biztositjak.

Fogyatékosok Nappali Intézményében a mindennapi tevékenység része, hogy az ,egyenld esélyli
hozzaférés elve” alapjan a rehabilitacids foglalkoztatas aktiv résztvevdi, a tarsadalom cselekvobb,
ondllobb tagjaiva valjanak. A kirekesztettség hatdsat csokkentsék olyan kiilsé szabadidds
programok, amelyek segitenek a negativ tarsadalmi attit(id felszdmoldsaban.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Megvaltozott emberek

foglalkoztatasa

munkaképességii

A  megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasanak
munkalehetdség biztositasa.

tdmogatasa,

A fogyatékkal élok életkoriilményei tobbnyire

Hozzaférést biztositani a kiillonbozd ellatasi

nehezek formakhoz.

Kozépiiletek akadalymentesitése nem minden | Fizikai kornyezetben taldlhaté akadalyok

esetben megoldott megsziintetése, informacids és kommunikacids
akadalyok  megsziintetése,  lakdkornyezet

akadalymentesitését szolgald program
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Kérmenden 87 bejegyzett civil szervezet van. Az oktatds, a kultira, a hagyomanyérzés, a sport, a szocialis-
és egészségligyi teriletek éppugy megtaldlhatéak a palettdn, ahogy a varosfejlesztés, vagy az
esélyegyenldség kiulonboz6 szegmensei. Az, hogy a vdros élete meglehet6sen pezsgl, nagy részben
koszonhetd ezeknek a szervezeteknek, illetve annak, hogy az adott terileteket koordindlé szakmai
szervezetekkel élénk, j6 kapcsolatot tartanak fenn az alapitvanyok, egyesiiletek.

Az 6nkormanyzat, illetve az 6nkormanyzat altal fenntartott intézményrendszer partneri viszonyban all a
civil szervezetekkel. A hatékony egylttm(ikodés érdekében mind az intézményi, mint a civil oldalrdl
megtesz mindenki, mindent, igy a vdrosi rendezvények aktiv résztvevdi a civilek, a civil szervezetek
programjainak pedig hatékony tdmogatdja az nkormanyzat és az intézményrendszer.

Koérmend civil szervezetei:

Kulturalis tevékenység, hagyomanydbrzés:

Béri Balogh Adam Téncegyiittes Kozhasznl Kulturdlis Egyesiilet, Csaba Jézsef Honismereti Egyesiilet,
Batthyany Lovas Bandérium Hagyomdny6rzé Kozhaszni Egyesilet, Dr.Batthyany-Strattmann Ldaszld
Alapitvany Kérmend, Kérmendi Kulturdlis Mihely, Kérmendi Vegyeskar Egyesiilet, Lacta Tudomanyos
K6zhasznu Egyesiilet, MODELL és Makettépité Klub, Nyugat Magyarorszdgi Néptancszovetség, Varosi
Fuvdszenekar Egyesiilet, Senior Néptancegylttes Kormend, Szép vers, szép szé Alapitvany

Oktatas:

Diénes Lajos Alapitvany, Dr. Batthyanyné Coreth Maria Ovoda Millenniumi Alapitvanya Gyerekekért, Kardos
Gdabor Szamitastechnikai Alapitvany, Kolcsey Didkszervezet, Matyds Ovi Alapitvdny, Olcsai Iskola
Gyermekeiért Alapitvany, Somogyi Béla Tehetséggondozd Alapitvany, Tehetséggondozas gyermekeinkért
Alapitvany

Sport:

A Kormendi Kosdrlabdaért Kézhasznu Egyesiilet, Alséberki Football Club, ARION Sportegyesiilet, Bereki
Barkas Egylet Egyesilet, Budai Tekevendégl6é Sportegyesiilet, Castrum Sec-Dinamica Se Kérmend, Hatardér
Sporthorgasz Egyesiilet, Kék Ustokods Sportegyesiilet, Kék Siinik Utdnpétlas Labdarugd Club Kérmend,
Kovacs Vince Birkdzd Sportegyesiilet Kormend, Kolcsey Ferenc Gimnazium Didksport Egyesilet Kérmend
Varos Sportegyesilete - Horvatnadalja, Kérmendi Dézsa MTE, Kérmendi Football Club, Kérmendi Téglagyari
Sportegyesilet, Kormendi Teke Sportegyesilet, Kormendi Vasparipa Egylet, Kbrmendi Vivé Sport Club,
Munkas Horgdsz Egyesiilet, Pici Szupi Spinning Klub Egyesilet, Rally-Mania Autdsport Egyestilet, Rendészeti
Sport Egyesiilet Kbrmend, Sport Alapitvany

Szocidlis terilet, egészségligy:
Blszke Aranykor Alapitvany, Dr. Batthyany-Strattmann Laszl6 Koérhazért Alapitvany, Kormendi
Cukorbetegek Kozhasznu Egyesiilete, Lions Alapitvany, LIONS CLUB Kérmend, Reménysugar Alapitvany

Erdekvédelem:

Eurépa 2000 Magyar Romak Polgari Erdekvédelmi Szervezete Kérmend, Kérmendi Faipari Dolgozdk
Flggetlen Szakszervezete, Kormendi Ipartestiilet, Szent Laszlé Nyugdijas Egyesiilet, Egis Nyrt. Lacta Vegyész
Szakszervezet
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Allatvédelem, kdrnyezetvédelem:

111. sz. Magyar Galamb és Kisallattenyészt6 Egyesilet, Kormend Y 9. Postagalamb Sportegyesiilet,
Alapitvany az Audio Vizudlis és Internetes Kulturdért, Magyar Postagalambsport Szovetség Nyugat-
dundantuli Tagszovetsége, UNICLUB Kornyezetvédelmi Egyesiilet, Postagalamb Sport Egyesiilet

Egyhazi szervezetek:
A Kérmendi Reformatus Egyhazkozségért Alapitvany, Kormendi Kolping Csalad,

Kozigyek, kozbiztonsag, nemzetkozi kapcsolatok:

Kérmend Multja, Jelene, JovGje Alapitvany, Kormend Varos Kozbiztonsagaért Alapitvany, Kérmenden
Foglalkoztatottakért Kozalapitvany, Kormendi Polgdrér Egyesiilet, Magyar-Holland-Német Barati Kor
Egyesiilet, Magyar-Finn Barati Kér Kérmend, PIROSECURITAS Elet és Vagyonvédelmi Alapitvany

Egyéb:

Falugondnokok Vas és Gy6r-Moson-Sopron Megyei Egyesiilete, FATIMA a Gyermekekért Alapitvany,
Hatarér Nyugdijas Klub, Konyvtdr a Koélcsey Ferenc Gimndziumban Alapitvany, Kérmendi Televizidért
Alapitvany, Kérmend Ujra Kérmendért Egyesiilet, Kérmendi Gimnaziumi Oregdidkok Kézhasznu Egyesiilet,
Kérmendi Rabéantuli K6zhasznl Egyesiilet, Pannon Kézdsségért Egyesiilet, Polgari Osszefogds Kérmendért,
Pro Kérmend Varosszépit6 Egyesiilet, Raba-parti Férum Egyesilet, Reform Klub Kérmend, Vasi Hegyhat -
Rabamente Kdzhasznu Turisztikai Egyesiilet
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elGkészitésében részt vettek a teleplilés szakterileteken dolgozd szakemberei.

A helyzetelemzés az egyes esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémdk feltdrdsara, az
intézkedések kidolgozasara koncentrdlodott.

A HEP-et Kormend varos honlapjan, a www.kormend.hu oldalon kozzétessziik, igy a lakossag is véleményt
mondhat, valamint igy biztositjuk az esélyegyenléségi folyamatok, intézkedések megismerését,
megvaldsitasat és monitoringjat.

Kérmend Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete nyilvanos testiileti tilésen targyalja és fogadja el a
Helyi Esélyegyenl&ségi Programot.
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http://www.kormend.hu/

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzet(i csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet
és a tarsadalmi integracid esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel

valosul

meg.

Az intézkedési

terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg,

amelyek a

helyzetértékelésben felvetett problémékra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémadk beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Tartés munkanélkiiliség, elhelyezkedési | Kozfoglalkoztatds tovabb folytatasa, a

gondok a foglalkoztatashoz jutas és a Munkatigyi Kézpontba torténd

foglalkoztatasban valé6 megmaradas iranyitas, regisztraldsra torténd
rabeszélés a tovabbi ellatasok
elérhetdsége érdekében.

A hatranyos helyzetek generacidkon

keresztiili atoroklédése. Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok
bdvitése. Felzarkdztatasi, fejlesztési

, rogramok szervezése.

Romak .y ., pros

, Hatranyos helyzet(i csoportok

és/vagy o g . .

. . munkaerdpiaci helyzete. Képzési programokhoz juttatas az

mélyszegény- s . 1

, o elhelyezkedés esélyének novelés
ségben él6k i )

érdekében.

Az eladosodas felbukkanasa
Figyelem felhivas, tajékoztatas a
lakasfenntartasi tAmogatas
igénybevételének lehetdségeirdl az
onkormanyzatnal.
Figyelem felhivas az indokolatlan és
nehezen nyomon kovethetd kiilonb6z6
hitelek felvétele tigyében.

A csalad mkodését zavaro és Szabadidds programok szervezése,

akadalyozé okok koziil a csalddok biztonsagos, kulturalt szinterek

anyagi, csaladi szétesésébdl, a nevelés, mukodtetése.

Gyermekek (o 1 - . .
gondozas, torédes, szeretet hianyabol A hatranyos helyzet(i gyermekekkel és
adodo veszélyeztetés. csaladjukkal foglalkozo6 szakemberek

tovabbképzése, a hatranyos helyzet(i
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Drogfogyasztas felbukkanasa, fiatalkori
blinelkovetés, kozlekedési
szabalytalansagok

Gyermekek kiilonb6z6 anyagi helyzete,
oltozkodésbeli kiillonbségek
(szerényebb-szegényesebb) megjelenése
ovodaéban, iskolaban.

Erzelmi és testi bantalmazasok
el6forduléasa

Kés6 estig, éjszaka feliigyelet nélkiili
gyermekek el6forduldsa a telepiilésen

Rendszeres étkezéshez jutas

gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziil6k
eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitasa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

Sziil¢, iskola, kdrnyezet egytittes
odafigyelése, jelz6rendszer
miikodtetése, felvilagositas a helyi
rendOrséggel és ifjusagi referenssel
kozosen.

Ovodai, iskolai kornyezetben egymés
elfogadtatasa, gyermekek szintjén
torténd megértéssel, neveléssel.
Adomanyozasok szervezése Sziil6i
Munkako6zosség keretén beliil
(taneszkozok, kinott ruhdk, stb.).

Hatékony jelzOrendszer, a kdrnyezet,
elsdsorban a pedagdgusok
észrevételeinek azonnali tovabbitasa az
illetékesek felé (Gyermekjoléti-,
Csaladsegitd Szolgalat, Gyamhivatal).

Polgardrszolgalat fokozott ellendrzése
egyiitt a helyi renddrséggel, bevonva a
szérakozdhelyek tulajdonosait is a

biztonsagos szorakozas megteremtése
érdekében.

Raszorultak étkezési tdimogatasa.
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Idosek

Biinelkovetok szamara a leginkabb
veszélyeztetett korosztaly.

Elmaganyosodas.

Az egyediilallo id6s emberek gyakran
szorulnak segitségre.

Fokozott jardrszolgalat, polgardrség
kiilonos figyelme, veszély esetén
riaszthatosag, elérhetdség.

Programok szervezése, generaciok
kozotti interakciok kialakitasa,
kortarsakkal klubélet fejlesztése.

Adatgyfjtés, segitség megszervezése
akar a hazi gondozoi szolgalattal, akar a
kozépiskolasok kozosségi
feladatvallalasaval.

N6k

Munkanélkiiliség

Eltitkolt csaladon beliili er6szak

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb
gyermeket neveld csaldd esetében az
elszegényedés kockazata

Képzési programokhoz juttatas az
elhelyezkedés esélyének novelése
érdekében.

Kozfoglalkoztatdsba torténd bevonas.

Felvilagositas, hogy hova fordulhat az
érintett segitségért. (Csaladsegito,
Renddrség, ingyenesen hivhato
segélykérd telefonszamok nyilvanos
helyeken torténd kozzététele)

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tAmogatasok
korének kialakitasa és kozzé tétele.
Id6szakos gytjtések szervezése a
raszoruldk részére karitativ
tevékenységet ellatd szervezetekkel.

Fogyatékkal
élok

Megvaltozott munkaképességti
emberek foglalkoztatasa

A fogyatékkal €l6k életkoriilményei
tobbnyire nehezek

Kozépiiletek akadalymentesitése nem
minden esetben megoldott

A megvaltozott munkaképességli
emberek foglalkoztatasanak
tdamogatasa, munkalehetdség
biztositasa.

Hozzaférést biztositani a kiilonbozd
ellatasi forméakhoz.

Fizikai kérnyezetben talalhato
akadalyok megsziintetése, informdcios
és kommunikacids akadalyok
megsziintetése, lakokornyezet
akadalymentesitését szolgald program
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
1. Helyi foglalkoztatas erdsitése. Allami foglalkoztatési szerv teriiletileg
illetékes szerve.
Helyi vallalkozasok.
Ko6zponti és helyi 6nkormanyzati
intézmények.
RNO
Felels: Onkormanyzat
Allami foglalkoztatési szerv teriiletileg
2. Képzési programok bevezetése | illetékes szerve.
Felels: Onkormanyzat
Romak Szocidlis Szolgaltatd és Informacids
és/vagy 3. Felzarkoztatasi, fejlesztési Kozpont,
mélyszegény- programok szervezése Felels: RNO

ségben €16k

4. FEletvezetési tanicsok,

egészséges életmddra nevelés

5. Addssagcesapda elkertilése,

tajékoztatas

Szocidlis Szolgaltatd és Informacids
Ko6zpont,

Védonodk, Haziorvosok

Felels: Onkormanyzat

Szocialis Szolgaltatd és Informacios
Ko6zpont,

Polgarmesteri Hivatal Kozszolgalati
Iroddja,

Munkaltatdk, intézményvezetdk
Felelds: Onkorményzat

Gyermekek

1. Szakmai taldlkozdok

2. Csellengdk

3. Felvildgositas, prevencio

Ovodak, Iskoldk, Védénsk, Nevelési
Tandcsado, Szocidlis Szolgaltatd és
Informacids Kozpont,

Felel6s: Onkorményzat

Oktatasi-nevelési Intézmények, Kérmend
Varos Kozbiztonsagaért Alapitvany,
Koérmendi Polgéarér Egyesiilet, Renddrség
Felelés: Onkorményzat

Oktatasi-nevelési Intézmények, Szocialis
Szolgéltatd és Informadcios Kdzpont,
Ifjisagi referens

Felel6s: Onkormanyzat
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Bantalmazasok

Renddrség, Egészségiigyi szolgalatok
Felels: Onkormanyzat

Id6sek

Etkeztetés
Oktatasi-nevelési Intézmények
Felelés: Onkormanyzat
Egyediil él0k segitése Haziorvosi szolgalat, Szocialis Szolgaltato

Generécios Programok

és Informacids Kozpont, Biiszke Aranykor
Alapitvany, Voroskereszt
Felels: Onkormanyzat

Kormendi Kulturalis Kézpont, Mtizeum és
Konyvtar, Civil szervezetek, Nyugdijas
klubok, Szocidlis Szolgaltatd é€s Informacids
Kozpont

Felels: Onkormanyzat

N6k

Képzési programok kibdvitése

Célzott tAmogatasok

Allami foglalkoztatési szerv teriiletileg
illetékes szerve.

Felel6s: Allami foglalkoztatési szerv
teriiletileg illetékes szerve.

Polgarmesteri Hivatal
Felels: Onkormanyzat

Fogyatékkal
élok

Akadalymentesités

Foglalkoztatas

Szabadidds programok

Onkorményzat, helyi vallalkozok, Civil
szervezetek
Felels: Onkormanyzat

Allami foglalkoztatési szerv teriiletileg
illetékes szerve, Onkorme’myzat, Szocialis
Szolgaltato és Informacids Kozpont
Felelds: Allami foglalkoztatasi szerv
teriiletileg illetékes szerve, Onkormanyzat,
Szocialis Szolgaltatd és Informacios
Kozpont

Szocialis Szolgaltatd és Informacios
Kozpont

Felel6s: Szocialis Szolgaltatd és Informacios
Kozpont
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JovOképiink

Kérmend Varos Onkormanyzat legfontosabb célja a varosban él6 &llampolgarok jolétének
biztositasa, életmindségének folyamatos javitdsa, olyan tdmogatdi kornyezet kialakitdsaval és
miikodtetésével, amely
- erdsiti a kozosséghez, lakohelyhez kotddést, a lokalpatriotizmust, szolidaritast,
- Kiemelt figyelmet, ha kell, pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,
- tudatos és partnerségen alapulo intézkedései hatdsara a hatranyos helyzet(i csoportok
felzarkozasi esélyei, életmindségiik és életiik irdnyitasanak lehetdsége javul.
Cél, hogy olyan allapot jojjon létre, amely fenntarthatd telepiilést hoz létre, és a felnovekvd
generdcio helyben tartésa, telepiilésiinkon vald fejlédése megvaldsuljon.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €l0k, a gyermekek, a ndk és a fogyatékkal €16
embereknek egyenld optimdlis életkoriilményeket tudjunk biztositani, és azt hosszu tavon fenn is
tudjuk tartani.
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Romadk és mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Pénzgazdalkodasi hidnyossagok kezelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hianyos ismeretek a pénzkezelés és adossag keletkeztetés targykorében.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Eletvezetési problémék beazonositasa.

Célcsoporttal valo egyiittmiikodés kialakitasa.

Rovidtavu: egyiittmiikodés kiépitése a célcsoporttal, partnerszervezetekkel,
Kozéptavu: Kapcsolatfenntartas,

Hosszatava: Ongondoskodds megtanuldsa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1 Problémak megtargyalasa
2 Informaciok atadasa

RésztvevOk és

Erintett célcsoport, 6nkormanyzat munkatarsai, Kérmendi Szocialis Szolgaltatd

felel6s és Informaciés Kozpont, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, helyi
civilszervezetek, jegyz0

Partnerek Onkormanyzat, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Kérmendi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya, Csaladsegité- és Gyermekjoléti Szolgalat, koziizemi
cégek

Hatarid6(k) pontokba | Rovidtava: 2020.december 19.

szedve Kozéptavu: 2022. december 19.
Hosszatava: 2023. janius 30.

Eredményességi Rovidtava: Célesoport feltérképezése egyiittmikodés kialakitasa.

mutatok és annak Kozéptavu: Kapcesolat fenntartasa a célcsoporttal.

dokumentaltsaga, Hossztava: A célcsoport motivalasa.

forrasa

Intézkedés cime:

Pénzgazdalkodasi hianyossagok kezelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hidnyos ismeretek a pénzkezelés és addssag keletkeztetés targykorében.

Gyermekek

Intézkedés cime:

Iskolai lemorzsolodasok aranyanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A gyermekekre jellemz6 a sziilok altali negativ minta atorokitése.
A jovokép hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavu cél: Csaladlatogatas a tanulok étmodjanak, életvitelének, a szabadidos
tevékenységeinek feltarasa.

Kozéptava cél:. Eletvezetési programok szervezése sziilok, gyermekek részére.
Hossztava: A tanuldkkal sziilokkel valo egyiittmiikddés a rendszeres tanulds

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

hosszatava figyelemmel kisérése az iskola befejezéséig.

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek Tanulast segitd programok tanoéran kiviili megszervezése, a gyermekek

szakkorokbe valod bevonasa, sportolasi lehetségek biztositasa, dnismeret
fejlesztés.
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szedve

RésztvevOk és

Koznevelési intézmény vezetdje,

felelos pedagdgusok, Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat
jegyzo
Partnerek Gyermekjoléti szolgalat,

Csaladsegit6 szolgalat,

Polgarmesteri Hivatal,

Roma nemzetiségi Onkorményzat,

védoénd,

Rendorség,

Gyermekvédelemben résztvevo tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtava: 2020.december 19.
Kozéptava: 2022. december 19.
Hossztava: 2023. junius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),

Rovidtava: A hatranyos helyzetii tanulok fejleszté programokba vald bevonasa.
Kozéptavu: A hatranyos helyzetii tanulok egyiittmitkodése a nevelési
intézménnyel

Hossztava: Javuld tanulmanyi eredmények. A hatranyos helyzetiiek
lemorzsolddasi aranyanak csokkenése.

Intézkedés cime:

Iskolai lemorzsolodasok ardnyanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A gyermekekre jellemz6 a sziilok altali negativ minta atorokitése.
A jovokép hianya.

Nék

Intézkedés cime:

A nok, elsésorban a gyermeket neveld ndk helyzetének javitasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Csaladbarat munkahelyek alacsony szama, atipikus foglalkoztatasi formak
hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtava: Csaladbarat munkaltatd szemlélet kialakitasa.

Kozéptavu: Foglalkoztatasi programok, néket tamogat6 eszkozokkel
(gyermekfeliigyelet, 6vodai nyitvatartasokhoz igazod6 programok)
Hosszutava: A kisgyermeket neveld ndk csaladi és munkaerdpiaci helyzetének

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatava javitasa.

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek Adatgytijtés és elemzés az onkormanyzati intézmények és gazdalkodo

szervezetek munkaer6 politikajarol.

Helyi vagy térségi néi civil szervezetek, valamint a néket érint6 hatranyos
megkiilonboztetés elleni fellépéssel foglalkozo civil szakmai szervezetek
bevonésa.

Résztvevok és

Civil szervezetek

felel6s Onkormanyzat, Csaladsegitd és gyermekjoléti Szolgalat, Védonéi Szolgilat
Partnerek Civil szervezetek

Onkormanyzat, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Védondi Szolgalat
Hataridé(k) pontokba | Rovidtava: 2020.december 19.
szedve Kozéptava: 2022. december 19.

Hosszutavi: 2023. junius 30.
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Problémas teriiletek felmérése. Kisgyermekes sziilok foglalkoztatasanak
elésegitése. Tréningek szervezése, palyazati lehet6ség fiiggvényében.
Adatbazis létrehozasa, karbantartasa.

Civil szervezetekkel vald kapcsolatok kialakitasa.

Intézkedés cime:

A nok, elsésorban a gyermeket nevel6 nék helyzetének javitasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csaladbarat munkahelyek alacsony szdma, atipikus foglalkoztatasi formak
hianya.

Id6sek

Intézkedés cime:

Fokozott figyelem az idésekre

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas az egyediil €16k aranya. A generaciok egyre nagyobb mértéki
eltavolodasa.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Kiemelt figyelem az egyediil él6kre.

Rovidtava: Tarsadalmi elfogadas és befogadas erdsitése.
Kozéptavu: Korosztalyok kozotti kapcsolatfelvétel, egyiittmikodés
Hossztava: Szocialis szakellatasok, szolgaltatasok kiépitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. 1d6s, egyediil él6k szamara célzott programok szervezése

2. Adatrogzités, feldolgozas

3. Operativ beavatkozasok kidolgozasa az id6s korosztalyon beliili kiilonb6z6
célcsoportokra, a sziikséges szolgaltatasok feltérképezése.

Résztvevok és

onkormanyzat, civilszervezetek, intézmények, egyhazak

felelos
Partnerek onkormanyzat, nyugdijas klub, Csaladsegit6 Szolgalat
Hatarid6(k) pontokba
szedve Révidtava: 2020.december 19.

Kozéptava: 2022. december 19.

Hosszatava: 2023. junius 30.
Eredményességi Rovidtava: Programszervezés a magany ellen.
mutatok és annak Kozéptava: Adatbazis 1étrehozasa, mely hozzaférhetd az érintett
dokumentaltsaga, szervezetek szamara, valamint annak naprakészen tartasa.
forrasa Hossztava: A sziikséges szocialis szolgaltatasok feltérképezése, titja a
(rovid, kozép és megvaldsitashoz.
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kockazatok és

csOkkentésiik eszkozei

Egymasra figyeléssel, szorosabb egyiittmiikodéssel lehet a célokat végrehajtani,
ellenkez6 esetben nincs lehet6ség a fejlodésre.
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Sziikséges eréforrasok | személyi és targyi feltételek, anyagi eréforrasok

Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

A fogyatékkal €lok teljes esélyegyenlségének tamogatasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6k onallo életvitele nem tamogatott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Rovidtavu: civilszervezetek l1étrehozasa, kapcsolatfelvétel a meglévokkel.
Kozéptavu: sziikségletorientalt, egyéb szocialis szolgaltatasok kialakitasa.
Hossztava: szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak fejlesztése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatbazis készitése.
Civilszervezetek felkutatasa, 1étrehozésa.
Palyazati lehet6ségek feltérképezése.

RésztvevOk és

civilszervezetek vezet6i, intézmények, 6nkormanyzat, egyhazak

felelos

Partnerek Koérmendi Szocialis Szolgaltato és Informacios Kozpont, fogyatékkal élok
szamara létrehozott civil szervezetek,

Eredményességi Rovidtava: Fogyatékkal €16k civilszervezetekkel valod egylittmiikodése

mutatok és annak Kozéptavu: Az igényelt szocialis szolgaltatasok biztositasa

dokumentaltsaga, Hossztava: Alapszolgaltatas infrastruktara fejlesztése, esélyegyenldségek

forrasa tamogatasa. Adatbazis folyamatos frissitése

(révid, kozép és

hosszatavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Hatarid6é(k) pontokba
szedve

Rovidtava: 2020.december 19.
Kozéptava: 2022. december 19.
Hosszatava: 2023. junius 30.

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozei

Kevés a hozzaférhet6 adat.
Célcsoport bevondsa az adatbazis 1étrehozasaba.

Sziikséges er6forrasok

Humanero6forras, technikai er6forras,
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés e s Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitlizés megvaldsitasdhoz
, 3 Az intézkedés . — . O0sszhangja egyéb o . o . Az intézkedés Az intézkedés . Az intézkedés
Intézkedés , n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés  res s . . . szlikséges . .
) cime, , . L ) stratégiai . megvaldsitasdnak | eredményességét B 2 eredményeinek
sorszama , esélyegyenl|Gségi elérni kivant cél tartalma felelGse g i s eréforrasok s
megnevezése . dokumentumokka hatarideje mérg indikator(ok) , . .. . | fenntarthatésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Helyi Tartds Az elsédleges Képzési Allami 2020.12.31 Foglalkoztatdshoz | 6nerd, személyi és | Allami
foglalkoztatas munkanélkiliség munkaerGpiacra programok foglalkoztatasi jutas és | targyi  feltételek | foglalkoztatasi
er@sitése torténd bevezetése, szerv  teriletileg foglalkoztatdsban | megteremtése szervvel kotott
visszavezetés illetékes valé megmaradas hatésagi szerz6dés
kirendeltsége, keretében
helyi fenntarthaté
vallalkozasok,
Onkormanyzat
2 Eletvezetési A hatranyos | Javuld Felzarkéztatasi, Szocialis 2020.12. 31. A kirekesztettség | személyi és tdargyi | Fenntarthaté az
tanacsok, helyzetek életkorilmények fejlesztési Szolgéltato és csokkenése, az | feltételek érintettek
egészséges generaciokon programok Informacios életkorilmények egylttm(ikodésév
életmddra nevelés | keresztiili szervezése Kozpont, Eurdpa javuldsa. el.
atorokitése 2000 Magyar
Romak Polgari
Erdekvédelmi
Szervezete,
Onkormanyzat
3 Addssagcesapda Az eladésodas | Eladésodas Eletvezetési Szocialis 2020. 12. 31. csokken az | személyi feltételek | Csak az
elkerilése, felbukkanasa megallitasa tanacsok, Szolgaltatd és adossagukat érintettekkel
tajékoztatas ontevékenységre | Informéacids Ujraképz6k szama tarthato fent.
nevelés, Koézpont, Eurdpa
tajékoztatas 2000 Magyar
Romak Polgari
Erdekvédelmi
Szervezete,
Munkaltatok,
Onkormanyzat
IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Szakmai talalkozok
2 Csellengék Céltalansag, Tartalmas gyermek és | Oktatasi és | 2020.12.31. Az igazolatlan | személyi és targyi | Fenntarthatd
érdektelenség szabadidé ifjusagi nevelési hianyzasok eszk6zok
programok, az kozosségfejlesztés | intézmények, szamdnak
oktatasi kulturalis csokkenése,
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intézményekben intézmények, civil gyermek és
befogadd és szervezetek ifjusagi programok
elfogado légkor

3 Felvildgositas, dohdnyzas, drog, | egészséges  test, preventiv Oktatasi és | 2020.12.31. csokken a karos | személyi és targyi | Egylttmikodéssel
prevencié alkohol egészséges el6adasok, nevelési szenvedéllyel éI6 | feltételek, fenntarthaté

kiprobalasa, tudattal tdjékoztatd intézmények, fiatalok szdma
raszokas anyagok ifijusagi referens,

renddrség,

onkormanyzat

IIl. A n6k esélyegyenl&sége

1 Képzési A GYED-r6l, GYES- | Gyermekek A gyermekek | Allami 2020. 12.31. munkdat  vallalok | személyi és targyi | palyazati
programok rél visszatér6 ndk | nappali  ellatdsat biztonsagos foglalkoztatasi szama, képzésben | feltételek lehet8ségekkel és
kib&vitése szamara nehéz az | biztositd napkozbeni szerv  teriletileg résztvevék szdma, az allami

elhelyezkedés. intézmények elhelyezésén tul, a | illetékes nappali ellatast foglalkoztatasi
mikodtetése, munkaerGpiaci kirendeltsége, biztositd szerv  terlletileg
atképzések, elvarasoknak Onkormanyzat intézményekben illetékes
komplett képzési megfeleld elhelyezett kirendeltségével
programok képzések. gyermekek szama egylttm(kodve
szervezése. tarthaté fenn.

2 Célzott A gyermekiket | Célzott gy(jtések Karitativ 2020.12. 31. A tdmogatasban, | pdlyazati forrasok | A felelGs szervek
tdmogatasok egydul nevel6k | tdmogatasok, szervezése, szervezetek, kedvezményekben | kihasznalasa, egylttm(kodésév
nyujtasa elszegényesedésé | idészakos gyermekek Gyermekjoléti részesil6k felajanlasok el fenntarthato

nek, élelmiszer és szamara szolgalat, Civil szamanak
elszigetel6déséne | ruhazat rendezvények szervezetek, valtozasa
k kockazata gy(jtésével biztositasa Onkormanyzat

csokkenthetd az

elszegényedés

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Egyedul él6k | ElImaganyosodas, | ellatészolgélat igényfelmérések Szocialis 2020. 12. 31. Hazi ellatottak | személyi és targyi | A felelGs szervek
segitése elszigetel6dés, az | miikodtetése, és a felmerllt | Szolgaltato és szamdanak feltételek és az

onellatas idések nappali igények Informacios véltozasa, a idGstarsadalom
problémai ellatasa kielégitése Kozpont, nappali ellatast egyuttmikodésév
onkormanyzat igénybevevdk el fenntarthaté
szamdanak
noévekedése
2 Generdciods egymas és  a | idGsek és fialatok Programok Kérmendi 2020.12.31. Az programok | palyazati forrasok | A felels szervek
programok nemzedékek kozotti szervezése Kulturdlis K6zpont, szama és az | kihasznalasa, és az
kozotti  kapcsolat | kapcsolatok Muzeum és azokon résztvevlk | személyi és targyi | idGstarsadalom
épitése, erbsitése | kialakitasa, Konyvtar, Civil szamdanak feltételek egyuttmikodésév
nyugdijas  klubok szervezetek noévekedése el fenntarthaté
mikédtetése, Onkormanyzat
integralt
programok
szervezése
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Akaddlymentesité | hidnyos folyamatos, teljes fizikai és | Vdllalkozésok, 2020.12. 31. akaddlymentesitet | Pdlyazati forrdsok | A lehet8ségek
s akaddlymentesités | akadadlymentesités infokommunikacio | Intézmények, civil t  létesitmények | kihasznalasa, kihasznalasaval
s akadalyok | szervezetek, szama onerd fenntarthaté
megsziintetése Onkormanyzat
2 Foglalkoztatas A megvaltozott | A megvaltozott Foglalkoztatas Allami 2020.12. 31. Foglalkoztatasba palydzati forrdsok | A felel6s szervek
munkaképességlie | munkaképességlie szervezése, a | foglalkoztatasi bevontak szdma kihasznalasa, egyuttmkodésév
k nehezen taldlnak | k lehetGségek szerv  teriletileg onerd el fenntarthaté
munkat foglalkoztatasanak bévitése illetékes megteremtése,
novelése kirendeltsége, foglalkoztatasi
Szocialis kedvezmények
Szolgéltato és igénybevétele
Informdcios
Kbzpont,
Villalkozasok,
Intézmények,
Onkormanyzat
3 Szabadidés egyenlétlen A fogyatékkal él6k A szabadid | Kérmendi 2020.12. 31. a programokon | palyazati forrasok | A felel6s szervek
programok hozzaférés hozzaférésének hasznos és | Kulturalis Kozpont, résztvevg kihasznalasa, egylttm(kodésév
biztositasa, élményekkel teli | Mdzeum és fogyatékkal éI6k | személyi és targyi | el fenntarthato
integralt eltoltése, elfogadd | Konyvtar, Szocidlis szama feltételek
programok tarsadalom Szolgaltato és
szervezése Informacios
Kozpont, Civil
szervezetek,
Onkormanyzat

93



3. Megvalositas

A megval0sitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az Snkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrodl, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitdsara, tovébba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertileten
kitizott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenléségi Forum szamdra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl6ségével

foglalkozé

miinkarcAanart

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {iilésezik.

A Férum makodését megfelel6en dokumentalja, iiléseirdl jegyzdkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ssze.

A véleményformdlds lehetdségét biztositia az Helyi EsélyegyenlOségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo HEP Foérum elsé
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossadg folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmikddd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum éaltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az
onkormdanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtdsaért az Onkormanyzat részérdl
................................ felel.:

- Az § feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mtikodésének
sokoldali tamogatasa, az Onkorméanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmtkodik a HEP Féorum vezetdjével.
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FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tamogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges 1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalodsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangoldsa, instrudalasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

a HEP Foérum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozo jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijelolt
irdnyitdinak.

Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcioétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az oOnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo,
szamukra szolgdltatast nyujtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetOk legyenek. A HEP Férum a beszdmoloét a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Kormend varos Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Kormend varos képviselO-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ...l szamu
hatarozataval elfogadta.

Datum Aléiras

A kormendi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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